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Asamblea de Escuela de Psicologia
Acta de la Sesién Ordinaria N°08 Miércoles 25 de octubre del 2017

Acta de la Sesién Ordinaria N° 08 de la Asamblea de la Escuela de Psicologia, realizada en la
Sala de Sesiones de la Escuela de Psicologia, celebrada el miércoles veinticinco de octubre del
dos mil diecisiete a las cuatro y veinte minutos de la tarde.

Miembros presentes: M.Sc. Teresita Ramellini Centella, quien preside; Carlos Arrieta Salas; Ana
Rocio Barquero Brenes; Ginette Barrantes Saenz; Ana Maria Carmiol Barboza; Maurizia
D'Antoni Fattori; Alexandra De Simone Castellon; Ignacio Dobles Oropeza; Priscilla Echeverria
Alvarado; Jimena Escalante Meza; Mariano Fernandez Saenz; Mirta Gonzalez Suarez; Kattia
Grosser Guillén; Roxana Hidalgo Xirinachs; Karol Jiménez Alfaro; Aida Mainieri Hidalgo; Lucia
Molina Fallas; Ana Ligia Monge Quesada; Rocio Murillo Valverde; Rolando Pérez Sanchez:
Ronald Ramirez Henderson; Adriana Rodriguez Fernandez; Guaner Rojas Rojas; Mariano
Rosabal Coto; Paulina Saavedra Quiroga; Carlos Saborio Valverde: Ménica Salazar Villanea;
Javier Tapia Valladares.

Representacion Estudiantil presente: Maria José Castro Gémez: Fiorella Maria Guerrero Cerda;
Alonso Meléndez Benavides; Susy Montenegro Valverde; Luis Fernando Montero Salazar; Mikel
Quesada Artolozaga; Ana Lucia Sanabria Villalobos; Rosa Elena Vega Jiménez.

Miembros ausentes con excusa: Carmen Caamafio Morua; Gustavo Garita Sanchez: Luis
Antonio Garnier Zamora; Manuel Martinez Herrera; Lorena Saenz Segreda; Jorge Sanabria
Ledn; Vanessa Smith Castro; Manuel Solano Beauregard; Tomas Vargas Halabi.

Miembros ausentes sin excusa: Alvaro Campos Guadamuz; Domingo Campos Ramirez;
Mauricio Molina Delgado.

La M.Sc. Teresita Ramellini informa que ya se cuenta con quérum, por lo que antes de iniciar la
Asamblea desea dar la bienvenida al docente Mariano Fernandez quien se incorpora con voz y
voto a la asamblea. También informa que como muchas personas ya saben, la Brigada de Aten-
cién Psicosocial de la Escuela obtuvo el Premio Aportes al Mejoramiento de la Calidad de Vida
2017, que otorgan el CONARE vy la Defensoria de los Habitantes; este afio es el 25 aniversario
en que se da este reconocimiento, por lo que extiende la felicitacioén a las comparieras y compa-
fieros de la Brigada, estudiantes brigadistas, ex brigadistas y a todas las personas que han parti-
cipado de alguna manera apoyando desde la Escuela, desde el Instituto de Investigaciones Psi-
coldgicas, desde la Vicerrectoria de Accién Social y la Rectoria para que el trabajo de la Brigada
sea efectivo, considera que este premio permitira también solicitar mayor apoyo y mejores condi-
ciones.
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La M.Sc. Teresita Ramellini da lectura a la siguiente agenda:

Comprobacion de quérum.

Aprobacion del Acta 07-2017 del 27 de setiembre del 2017.

Seguimiento de acuerdos.

Solicitud para desconcentrar la oferta académica de la carrera de Psicologia por un quin-

quenio (2017-2022) en la Sede de Guanacaste.

5. Solicitud para desconcentrar la oferta académica de la carrera de Psicologia durante el
2018 en la Sede de Occidente.

6. Solicitud de prérroga de la reserva de plaza del Lic. Mar Fournier para realizar estudios
doctorales.

7. Informe de las acciones que lleva a cabo el Colegio Profesional de Psicélogos de Costa
Rica a cargo del Lic. Waynner Guillén, presidente de CPPCR.

8. Propuestas de modificacion del Estatuto Organico enviadas a consulta por el Consejo
Universitario, Circulares CU-4-2017 y CU-5-2017.

9. Varios

rON o

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion la agenda.

Votos a favor: 35
\otos en contra: O

Se aprueba la agenda del dia.

Ingresa la profesora Ana Ligia Monge a las 4:25 p.m.

ARTICULO 1: Aprobacioén del Acta 07-2017 del 27 de setiembre del 2017

La M.Sc. Teresita Ramellini informa que no se recibieron observaciones al acta, consulta si algu-
na persona tiene alguna observacién y somete a votacion la aprobacion del Acta 07-2017 del 27

de setiembre del 2017.

Votos a favor: 36
Votos en contra: O

Se aprueba el acta N° 07-2017 del 27 de setiembre del 2017.
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ARTICULO 2. Seguimiento de acuerdos

La M.Sc. Teresita Ramellini recuerda que en la Asamblea anterior se aprobaron algunos
cambios en la ubicacion de cursos del Plan de Estudio de la carrera de Bachillerato en
Ensefianza de la Psicologia que al aprobarse en firme se procedié a enviar al Centro de
Evaluacién Académica. Agrega que también se envié al Centro de Evaluacion Académica la
aprobacion del documento “Estructuracion del documento Plan de Estudio de la Carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Psicologia”, que la Comision de Docencia habia trabajado y esta
Asamblea aprobé en firme.

ARTICULO 3: Solicitud para desconcentrar la oferta académica de la carrera de
Psicologia por un quinquenio (2017-2022) en la Sede de Guanacaste

La M.Sc. Teresita Ramellini recuerda que el profesor Miguel Marquez present6 la informacion
sobre la carrera de Psicologia en la Sede de Guanacaste, se realizé una amplia discusion y
reflexion en torno a la situacion de la carrera en la Sede de Guanacaste, se felicitd al profesor
Marquez por el trabajo realizado y se mencionaron algunas dudas y preocupaciones. En este
momento lo que procederia es realizar la votacion. Consulta si alguna persona tiene alguna
consideracion adicional a lo que se vio en la Asamblea anterior.

El representante estudiantil Alonso Meléndez indica que él no estuvo en la Asamblea anterior
por lo que quisiera saber a qué se refieren con desconcentrar, sefiala que le comentaron que
hay algunos docentes de universidades privadas en cargos de coordinacion en la Sede, por lo
gue consulta si desconcentrar se refiere a eso.

La M.Sc. Teresita Ramellini menciona que le parece una pregunta muy pertinente, y explica que
la Escuela de Psicologia en algin momento de su historia aprob6 desconcentrar la carrera de
Psicologia primero en la Sede de Guanacaste, en un segundo momento en la Sede de
Occidente y en un tercer momento en la Sede de Limén. Desconcentrar una carrera significa
instalar una carrera en otra de las sedes, pero conservar el mismo plan de estudio. Agrega que
lo que estan solicitando es que esta Escuela por ser el origen de estas carreras debe aprobar
que se haga una promocion mas, en el caso de Guanacaste estan pidiendo 5 afios de
desconcentracién, en el caso de la Sede de Occidente solicitan la desconcentracion cada afio.

La M.Sc. Teresita Ramellini informa que en efecto el profesor Miguel Marquez dijo que habia
algunos docentes que no eran graduados de la Escuela de Psicologia de la Universidad de
Costa Rica sino de universidades privadas, que son parte del equipo docente de la carrera de
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Psicologia en la Sede de Guanacaste, que estan impartiendo algunos de los cursos pero que no
estan en puestos de coordinacién. El explicé que no habia suficientes docentes de esta sede
que pudieran impartir cursos alla ni tampoco en la region habia suficientes docentes graduados
de esta universidad que pudieran impartir los cursos, por lo que habia contratado de algunas
personas que provenian de universidades privadas, que son personas que trabajan en
instituciones publicas, menciond por ejemplo la Caja Costarricense del Seguro Social. Una de
las personas es psicologa en el Hospital de Liberia y da un curso en la carrera desconcentrada.

El Dr. Javier Tapia menciona que en la Asamblea anterior expresd su preocupacion justamente
por ese punto y quisiera recordar a la Asamblea que cuando se abri6 la carrera en la Sede de
Limén se discutieron algunos aspectos relacionados a esto y en aquel momento se expresaron
preocupaciones porque no se cumplian algunas condiciones y luego sucedid una experiencia
negativa en la cual tuvo un papel si mal no recuerda una profesional que terminé coordinando la
carrera que provenia de una universidad privada. Cree que esto es una cuestion de confianza y
que él a ojos cerrados vota a favor de la Sede de Occidente porque es un grupo de compafieras
y compafieros que ha generado mucha confianza. Recuerda también que las profesoras
Adriana Rodriguez y Rocio Murillo plantearon también sus preocupaciones en ese mismo
sentido en la Asamblea anterior. Considera necesario que en esta reapertura se trate de
resolver ese tipo de situaciones en la Sede de Guanacaste.

La Dra. Kattia Grosser indica que ella no estuvo en la discusién, sin embargo considera que la
explicacion que da el profesor Miguel Marquez de que no hay suficientes profesores que
puedan impartir la carrera hace que podamos decir entonces que no hay condiciones para abrir
la carrera, porque una condicidn para abrir la carrera es contar con un grupo docente que pueda
hacerse cargo de esa carrera, por lo que le preocupa mucho que se apruebe esa promocién por
cinco afios cuando nos estan diciendo que no existen las condiciones que nosotros
consideramos idoneas para que la transmisidon que se va a dar en una sede sea la que
queremos. Considera que como dice el profesor Javier Tapia cuando se le dice a una sede que
desconcentramos una carrera es por dos cosas: porque confiamos en la valoracion que hacen
de la necesidad de abrir la carrera en esa zona, que no es algo que esta poniendo en duda, y
segundo que se va a garantizar la calidad.

El Dr. Ignacio Dobles manifiesta que a ojos cerrados apoya la propuesta de Guanacaste, cree
que todas las comparaciones son complicadas y que escuchando las intervenciones no puede
dejar de pensar que cuando se dio la propuesta de abrir la carrera en la Sede de Guanacaste se
tenia un estudio de que en Guanacaste habia solamente tres psicélogos. En la ultima Asamblea
el profesor Miguel Marquez inform6 que habian cree que 120 Cciados producto de la
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actividad de la carrera, sefiala que él impartié durante un afio cursos en la Sede y seria el
primero en reconocer que hay falencias, dificultades y mucho por hacer; sin embargo, considera
que seria un serio error tomar una decision que frene un proceso después de los esfuerzos que
se han realizado. Reconoce que hay dificultades y que se podria hacer mucho mas, pero con
ese criterio mejor se hubiera cerrado esta carrera aqui en la Escuela de Psicologia a diez afios
de haber iniciado, estariamos equivocados.

La M.Sc. Teresita Ramellini recuerda que estamos en el proceso de autoevaluacion para la
acreditacion por conglomerado y que también se invitd las dos carreras a participar
precisamente en aras de fortalecernos las tres sedes.

El representante estudiantil Alonso Meléndez considera muy bien el voto de confianza aunque el
asunto de a ojos cerrados no le suena, porque implicaria que no se hace nada después, pero
quisiera consultar si el hecho de que hayan profesoras y profesores de otras universidades
afecta algun rubro que se valore dentro de los instrumentos de evaluacién para la acreditacion,
aunque también seria bueno conocer lo que dicen los estudiantes.

La M.Sc. Teresita Ramellini considera que es una muy buena pregunta e indica que no afecta
porque lo que se pide es el grado académico y se consigna en qué universidad lo obtuvo pero
no puntua diferente el tipo de universidad de la que proviene. Agrega que segun entendio lo que
dijo el profesor Miguel Marquez es que eran pocas personas, segun recuerda eran dos.

La M.Sc. Rocio Murillo desea hacer dos observaciones la primera es que considera que esto se
podria mejorar con un poco mas de retroalimentacion, aunque no tenemos injerencia como para
decirle al coordinador cdmo debe hacer las cosas, pero cree que ayudaria el hecho de que él
tuviera localizados profesionales optimos para dar ciertos cursos y luego hiciera los horarios, ya
que algunas personas excelentes no han podido porque él establece un horario y ese es. Lo
segundo es que hay que tener cuidado porque puede haber alguien muy malo de la UCR y
alguien muy bueno de una universidad privada y que en términos generales como nuestra
carrera hace mucho énfasis en investigacion, si le preocupa la formacion en investigacion que
tienen las personas de universidades privadas porque muchas veces no han realizado una tesis
0 una investigacién a profundidad.

El Dr. Ronald Ramirez considera que no se puede excluir a las personas por ser de
universidades privadas, ya que seria un error categorico.
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El representante estudiantil Alonso Meléndez considera que deberia mantenerse cerrada
mientras se da un adecuado desarrollo de las deficiencias.

La Dra. Maurizia D"Antoni indica que la persona coordinadora no hay manera de que escoja
personas a partir de una lista de oferentes sino que como todo en la Universidad, escoge a
dedo como sucede con los puestos de direccion o coordinaciones y segun entendid lo que
sucedié fue que él no logré empatar las personas que venian de San José con los horarios de
los cursos y efectivamente tenemos dudas, pero estaba reflexionando que si decimos que no,
no solamente le negamos un voto de confianza a Don Miguel Marquez sino que también
dejamos solos tanto al estudiantado como a la comunidad de Liberia.

La M.Sc. Lucia Molina indica que le preocupa mucho cuando se crean esas otredades
enemigas abstractas ya que somos nosotros versus las universidades privadas, recuerda lo que
decia la profesora Monica Salazar en la asamblea de escuela del mes pasado, y le parece muy
buena linea de pensamiento en el sentido de que podemos estimular cada vez mas en la sede
de Liberia, que los asistentes y co-profesores alld puedan ir pensandose, como una propuesta
de trabajo para ellos, el llegar a ser docentes de la carrera, estimular y fomentar el carifio hacia
la carrera pero no a partir de crear un enemigo afuera que no sabemos ni quién es. Sefiala que
le preocupa la endogamia, es importante permitir la entrada de otros, agrega que también le
preocupa mucho que al hacer la critica a la sede de Liberia se esté asumiendo que en la Sede
Rodrigo Facio somos perfectos y esto no es asi.

La Dra. Kattia Grosser indica que no estaba pensando en crear enemigos pero si cree que es
muy importante la transmision que se da aca, considera que la carrera en la sede se ha
deteriorado mucho y conoce que hay profesores nuestros que antes daban clases alla se han
retirado por ese motivo, consulta si tiene que ser un quinguenio o podria ser por un afno.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que lo que entendié al profesor Miguel Marquez es que la
Sede de Guanacaste habia consolidado el presupuesto para mantener la carrera abierta por
cinco afios y que esto habia sido un logro. Desconoce si la Asamblea podria sugerir otra
temporalidad y que efectivamente la primera promociéon de este quinquenio ya inicié sus
estudios.

La Dra. Mirta Gonzalez considera que se debe ir a lo profundo de las preocupaciones que hay,
de su parte considera oportuno decirle a la sede que tome en consideracion en cuanto a la
contratacion para que pueda estar de cara a la realidad, tomando en cuenta lo
multiparadigmatico, que es muy importante la relacion en cuanto a la contribucién en produccién
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de conocimiento y ese debe ser el criterio para la contratacion. Agrega que en el mes de enero
fueron a la Sede a raiz del asesinato de una estudiante de Psicologia y de otros companieras y
compaferos estudiantes, cree que eso es una herida muy dificil de solventar y muy mal se haria
en decir que no se abre la carrera. Seria algo insensible viendo las circunstancias por las que se
pasod, que fueron muy dolorosas y se debe dar un mensaje de apoyo ya que no estamos para
juzgar, porque para hacerlo tendriamos que tener aqui toda una evaluacion; estamos para
apoyar el desarrollo de la psicologia y en ese sentido se debe apoyar y manifestar la
recomendacion.

El Dr. Javier Tapia indica que no esta en contra de que se abra esa promocion en la sede lo que
quiere es plantear que hayan procedimientos o recomendaciones especificas y considera que el
proceso de autoevaluacion es un espacio muy interesante para hacerlo, coincide mucho con lo
indicado por la profesora Mirta Gonzalez en cuanto al espiritu de apoyar la region, pero con
condiciones que permitan mayor desarrollo de esa promocion.

El representante estudiantil Luis Fernando Montero manifiesta que le parece l6gico que sea por
un quinquenio y presenta una mocion de orden para que se realice la votacion.

La Dra. Kattia Grosser indica que si se aprueba por un afio se garantiza esa promocion por los
cinco anos, lo que significa quinquenio es que cada afio va a haber una nueva promocion.

La M.Sc. Teresita Ramellini reitera que se desconoce si es posible aprobarla por menos tiempo
0 si se aprueba asi con todas las observaciones.

La Dra. Ana Maria Carmiol comenta que el profesor Miguel Marquez indicé que la cuestion de
presupuesto no era facil y cree que se debe respetar, en aras de que se vote desea enfatizar
que ninguno de nosotros es el que tiene que ir a negociar un presupuesto, esta de acuerdo en
que la calidad es importante, aunque hay que tomar en cuenta también que no son todos los
docentes que son de universidades privadas, hay que darle la oportunidad a la zona para que
se desarrolle.

El Dr. Ignacio Dobles esta de acuerdo con lo que dice la profesora Ana Maria Carmiol y cree
que hay una cosa delicada y es que nosotros no podemos administrar la sede, ahi hay una
dindmica interna y ya cerraron una vez la carrera de Psicologia y tuvieron una batalla para
volverla a abrir. Hay una dinamica interna, esta Escuela ha cometido errores en el pasado, se
pueden realizar propuestas pero aqui lo que se esta votando es si se desconcentra la carrera.
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El profesor Ronald Ramirez indica que hay un derecho administrativo de procedimiento y es que
se tiene que votar el planteamiento tal y como esta, si no se acepta se podrian ver otras
alternativas.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que el proceso de autoevaluacion para la acreditacion nos ha
acercado mucho y ahora la profesora Alejandra Arguedas hablara al respecto, considera que
este proceso de autoevaluacion nos va a ayudar; cree también que los tiempos entre la
designacién de personas y la elaboracion de los horarios son complejos, porque en general hay
que hacerlo con mucho tiempo de anticipacion.

La M.Sc. Teresita Ramellini agrega que también es cierto que en la Escuela se han cometido
errores y hemos tenido omisiones, una de las mas recientes y la profesora Mirta Gonzalez lo
sabe, porque ella se lo ha reiterado varias veces y es con el evento del asesinato de los cinco
estudiantes, que una era de la carrera de Psicologia. Cuando se realizé el homenaje solamente
fueron la Brigada, la profesora Mirta Gonzalez, la profesora Ana Ligia Monge y ella; la buseta
iba bastante vacia, ella se sinti6 mal porque es cierto que todas las personas estan ocupadas y
tienen prioridades pero la muerte y los asesinatos ocurren. Considera que no nos movimos
suficiente como Escuela que hubiera deseado que un grupo grande de 50 personas de la
Escuela de Psicologia de la Sede Rodrigo Facio hubiera participado; en realidad tenemos que
admitir que no siempre estamos tan dispuestos para hacer una travesia como esa y también lo
dice por el estudiantado. Considera que tenemos una deuda con las sedes.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion la desconcentracion de la oferta académica de la
carrera de Psicologia por un quinquenio (2017-2022) en la Sede de Guanacaste.

Votos a favor: 36
Votos en contra: O

Se aprueba la desconcentracién de la oferta académica de la carrera de Psicologia por un quin-
quenio (2017-2022) en la Sede de Guanacaste.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacién para que el acuerdo tomado sea como acuerdo
firme.

Votos a favor: 36
Votos en contra: 0
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Se aprueba en firme la desconcentracion de la oferta académica de la carrera de Psicologia por
un quinquenio (2017-2022) en la Sede de Guanacaste.

ARTICULO 4: Solicitud para desconcentrar la oferta académica de la carrera de
Psicologia durante el 2018 en la Sede de Occidente

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que esta presente la profesora Alejandra Arguedas y solicita
autorizacion para que se integre la profesora Maria Andrea Araya.

La M.Sc. Alejandra Arguedas indica que es un gusto estar aca y menciona algunos aspectos de
la carrera en la Sede de Occidente que se vieron el afio pasado pero se han actualizado algunos
datos. Algo importante es que a raiz de la acreditacion se han trabajado muchos elementos en
comun y escuchando la discusion algo sobre ese trabajo en conjunto es que se ha redactado la
Carta de Entendimiento entre las tres Sedes Rodrigo Facio, Guanacaste y Occidente y muchos
de estos elementos sobre el manejo del profesorado y sobre el plan de estudio se han desarro-
llado. Agrega que la acreditacion también les ha hecho trabajar a nivel de elementos de mejora-
miento.

La M.Sc. Alejandra Arguedas presenta la estructura que tiene la carrera en la sede, asi como
que es este momento cuentan con 107 estudiantes activos en todos los niveles y 10 estudiantes
en Trabajos Finales de Graduacién, actualmente tienen 16 graduados de Licenciatura y 66 de
Bachillerato y en esta promocidén hay 24 estudiantes. Informa que realizaron una investigacion
sobre la pertinencia de la carrera en Occidente, realizaron dos investigaciones en el 2015: una
fue realizar encuestas telefonicas a empleadores y desde el Médulo de Formaciéon Profesional
trabajaron con entrevistas a unidades y autoridades académicas sobre cémo veian el aporte de
la carrera en la sede.

La M.Sc. Alejandra Arguedas informa que tienen 23 docentes y presenta un promedio de las
evaluaciones docentes, la cantidad de docentes propietarios, interinos con continuidad e interi-
nos, asi como los grados académicos.

La profesora Maria Andrea Araya indica que cuentan con dos docentes con reserva de plaza e
informa que cuentan con un proyecto de accion social y tres proyectos de investigaciéon y en este
momento se encuentran trabajando en el proceso de autoevaluacion.
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La M.Sc. Alejandra Arguedas indica que ha estado realizando reuniones con el tema del plan es-
tratégico que también lo han querido desarrollar de forma conjunta, teniendo en cuenta las parti-
cularidades de cada una de las sedes.

La profesora Maria Andrea Araya presenta los aspectos a fortalecer dentro de los que se en-
cuentran: la necesidad de mas plazas, mas tiempo para investigacién y accién social, un labora-
torio de Neuropsicologia y un laboratorio de computo.

La profesora Maria Andrea Araya sefiala que en la reunion del Consejo de Profesores del mes
de setiembre tuvieron la visita de Francisco Rodriguez que es el nuevo director electo de la
Sede. El fue uno de los que estuvo presente en el intento de cierre de la carrera en el 2012 y
esta vez solicitd a la coordinacion asistir a la reuniéon porque se ha dado cuenta que la carrera de
Psicologia tiene presencia en las comunidades y se compromete a brindar apoyo, por ejemplo
en un posible proyecto para la construccion del laboratorio y para contar con mas plazas en pro-
piedad, entre otros compromisos.

La M.Sc. Alejandra Arguedas desea agregar que en ese compromiso planteado por Francisco
Rodriguez estarian luchando para que se pueda solicitar la carrera por mas afios y otro elemen-
to importante es un proyecto interdisciplinario que se esta realizando y es un Centro de Atencion
donde podrian incluir el consultorio psicolégico, enfermeria, trabajo social, entre otras, el cual a
el le llamd mucho la atencién y ha tenido reuniones recientes con la Oficina de Infraestructura
para poderlo valorar. Otro elemento importante es que una carrera que generalmente utiliza de 9
a 10 tiempos completos solo tiene tres personas en propiedad con % de tiempo y plante6 en la
reunién que deberia llegar a un 25%-75%.

La profesora Maria Andrea Araya informa que a pesar de los problemas de presupuesto en la
Sede se logré que este semestre estuvieran cubiertos todos los cursos de Psicologia lo cual es
muy buen noticia, porque este semestre no se abrieron 36 cursos en la Sede, por lo que tener
todos los cursos de la carrera abiertos es un logro de la coordinacion y de la carrera en general.

La M.Sc. Teresita Ramellini agradece la presentacion e indica que se tendria un espacio para
consultas y luego pasar a la votacion.

La Dra. Kattia Grosser desea expresar una felicitacion ya que es un trabajo que apenas va a
cumplir 10 afios para el desarrollo que tiene la carrera, la consolidacion y la presencia en toda la
region.
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El Dr. Ronald Ramirez desea felicitarlas por el trabajo realizado y le gustaria saber si se ha veni-
do trabajando o si se ha logrado alcanzar una mayor representatividad multiparadigmatica en la
ensefianza.

La M.Sc. Alejandra Arguedas indica que se ha hecho un esfuerzo grande, por ejemplo en cursos
como Normalidad, Patologia y Diagnostico han tratado de hacer una apertura a una version mul-
tiparadigmatica; Normalidad | tiene una visién mas critica, Normalidad |l esta trabajando con una
linea mas psicoanalitica, Normalidad Il con una perspectiva mas clinica. Agrega que tienen so-
lamente un grupo de todos los cursos que se imparten, lo que hace que sea un poco dificil y han
tratado de tener en los cursos de clinica gente especialista en el area, y en el caso de los modu-
los optativos han trabajado con los estudiantes sobre cuales son los que requieren, generando
una discusion de abrir cursos en las diferentes lineas.

La M.Sc. Ginette Barrantes desea felicitarlas por la exposicion y considera que hay una reflexion
que traen con el tema del 25%-75% del interinazgo, y es que la Universidad de Costa Rica esta
virando hacia una privatizacion de la ensefianza y el tema del interinazo tiene que ver realmente
con que queremos, es decir, profesores baratos, y subir en Régimen Académico se ha converti-
do en ser profesores caros y que si se esta criticando a las universidades privadas deberiamos
saber que la privatizacién esta dentro de la Universidad de Costa Rica, porque lo que se quiere
es una universidad barata.

Se retira el profesor Ronald Ramirez a las 5:25 p.m.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion la desconcentracion de la oferta académica de la
carrera de Psicologia durante el 2018 en la Sede de Occidente.

Votos a favor: 35
\otos en contra: O

Se aprueba la desconcentracién de la oferta académica de la carrera de Psicologia durante el
2018 en la Sede de Occidente.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion para que el acuerdo tomado sea como acuerdo
firme.

Votos a favor: 35
Votos en contra: O

7 CTl17 R~ 7 €L L
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Se aprueba en firme la desconcentracion de la oferta académica de la carrera de Psicologia du-
rante el 2018 en la Sede de Occidente.

Se retira un representante estudiantil.

ARTICULO 5: Solicitud de prérroga de la reserva de plaza del Lic. Mar Fournier para
realizar estudios doctorales

La M.Sc. Teresita Ramellini recuerda que se aprob6 una reserva de plaza de %2 T.C. para que el Lic.
Mar Fournier Pereira realizara estudios de Maestria y da lectura a la carta enviada por el profesor
Founier, en la cual informa que fue admitido para realizar estudios doctorales con énfasis en
Filosofia y Ciencias Sociales en la Universidad de Lille Nord de France: En la Vicerrectoria de
Docencia le indicaron que se requiere aprobacién de una prorroga de la reserva de plaza.

La M.Sc. Teresita Ramellini da la palabra al profesor Mar Founier e informa que en caso de que se
apruebe la prérroga seria a partir del periodo que tiene aprobado para finalizar la Maestria.

Se retira la profesora Aida Mainieri Hidalgo a las 5:33 p.m.

El Lic. Mar Fournier menciona que estuvo en Francia realizando el proceso de admision con Sam
Bourcier y comenta el tema de su proyecto doctoral.

La Dra. Mirta Gonzalez manifiesta su apoyo de que pueda continuar realizando estudios y ampliando
su conocimiento, pero hay algo que le llamé la atencién y es que a ella le daba infinita vergtienza
cuando le preguntaban donde estudiaba en esa época y ella tenia que decir estudiaba en la Escuela
de Ciencias del Hombre y le llama la atencién que lugares que se supone son mas avanzados y
tengan ese titulo dejan mucho que decir que 40 afios después; se imagina que hay que hacer una
lucha ahi para cambiar el nombre.

El Lic. Mar Fournier indica que eso le hace mucho ruido y no hubiera escogido ese programa si no
fuera porque su director de tesis esta ahi, que lo conoce desde hace mucho tiempo y han hecho
activismo transnacional en conjunto. El es un hombre trans y su nombre no ha sido reconocido alla y
el hecho de que a él le reconozcan ya en todos los sistemas de aca de la UCR. Aunque alla no se le
reconoce y ese es un tema que se ha estado peleando porque el Laboratorio de Voces y Vidas de
las Mujeres esta en la Escuela de Ciencias del Hombre, es una lucha que esta abierta y hay una
confrontacion bastante fuerte.
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realizar estudios fuera del pais, por ser una reserva de % tiempo, que igual ese levantamiento se
hizo con la reserva de plaza de la profesora Maria José Masis.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacién la prérroga de la reserva de plaza por 72 T.C. con
presupuesto de la Escuela de Psicologia para el profesor Mar Fournier Pereira, con el fin de que
realice estudios doctorales con énfasis en Filosofia y Ciencias Sociales en la Universidad de
Lille Nord de France, sujeto a que finalice los estudios de Maestria.

\Votos a favor: 33
Votos en contra; O

Se aprueba la prérroga de la reserva de plaza por % T.C. con presupuesto de la Escuela de Psi-
cologia para el profesor Mar Fournier Pereira, con el fin de que realice estudios doctorales con
énfasis en Filosofia y Ciencias Sociales en la Universidad de Lille Nord de France, sujeto a que
finalice los estudios de Maestria.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacién para que el acuerdo tomado sea como acuerdo
firme.

Votos a favor: 33
Votos en contra: O

Se aprueba en firme la prérroga de la reserva de plaza por %2 T.C. con presupuesto de la Escue-
la de Psicologia para el profesor Mar Fournier Pereira, con el fin de que realice estudios doctora-
les con énfasis en Filosofia y Ciencias Sociales en la Universidad de Lille Nord de France, sujeto
a que finalice los estudios de Maestria.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que siendo realistas por razones de tiempo no sera posible
ver el Ultimo punto de la agenda, por lo que insta a las personas a revisarlo para que envien in-
sumos para enviar la respuesta de la Escuela.

Se retiran las docentes Kattia Grosser Guillén, Roxana Hidalgo Xirinachs y Priscilla Echeverria a
las 5:40 p.m.

M.Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora
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ARTICULO 6: Informe de las acciones que lleva a cabo el Colegio Profesional de
Psicologos de Costa Rica a cargo del Lic. Waynner Guillén, presidente de CPPCR

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que el Lic. Waynner Guillén solicitdé un punto en la agenda
para informar sobre las acciones que esta llevando a cabo el Colegio Profesional de Psicélogos
de Costa Rica, por lo que solicita autorizacion a la Asamblea para el ingreso del Lic. Guillén.

El Lic. Waynner Guillén agradece el espacio otorgado, sefiala que tanto para él como para la
Junta Directiva del Colegio Profesional es muy importante, por que la idea es decir lo que se
esta haciendo pero también escuchar lo que se deberia hacer bajo principios de realidades de
lo que el colegio puede hacer. Indica que a su gestion le queda un afio y estd en su segundo
periodo que ha sido bastante dificil y desea que se conozca lo que estan haciendo. Agrega que
el Colegio ha venido funcionando desde un marco de un plan estratégico institucional aprobado
por una asamblea, con el fin de tener una vision a 5 é 4 afios, ya que lamentablemente muchas
veces el que sale no comparte con el que entra la visién, lo que causa muchos vacios. Dicho
plan fue aprobado para el periodo 2015-2018, por lo que todavia se ha estado trabajando de
esa manera y permite que las diferentes gestiones se alineen a los ejes estratégicos y la idea es
presentar un nuevo plan 2019-2022.

Se retira el profesor Javier Tapia a las 5:44 p.m.

El Lic. Waynner Guillén indica que estos tres afios han sistematizado y documentado muchos
procesos de ordenamiento administrativo, informa los tres ejes estratégicos en los que estan
trabajando que son: servicios al colegiado, vigilancia de la calidad profesional e incidencia en
temas publicos. En cuanto al servicio al colegiado han fortalecido la plataforma con una logica
de que cada profesional que integra el Colegio tiene el mismo derecho, a través de procesos en
linea; modificaron la pagina web, se han realizado link con bancos, se esta trabajando el tema
de la certificacion en linea para la portacion de armas, cuentan con un plan anual de
capacitacién, entre otros.

El Lic. Waynner Guillén informa que en relacion con el eje de la vigilancia de la calidad
profesional han fortalecido la fiscalia, se han definido perfiles y una estructura de manual de
puestos y un perfil del profesional. Todavia hace falta un puesto mas para la fiscalia, la cual ha
tenido una vision de educacién y prevencién impartiendo talleres de ética, se creé el Centro
Integral de Resolucion de Conflictos, el cual tiene que ver con los procesos de mediacion y
conciliacién en la medida que se cumpla los criterios de admisibilidad y esto ha facilitado mucho
el tema de la fiscalia, ya que en algunos casos la fiscalia esta mgd_lg%%g;o antes de pasar a
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procesos administrativos. Agrega que hay oportunidades de insercién laboral, que han trabajado
con el MEP, con el Ministerio de Salud en relaciéon con el tema de salud mental que ya se tiene
una Comision de Salud Mental.

Se retira el profesor Rolando Pérez a las 5:50 p.m.

El Lic. Waynner Guillén menciona en cuanto al tema de la incidencia en temas publicos, que el
Colegio tiene una Oficina de Comunicacién pero a veces no saben como manejar los temas de
incidencia publica para dar una posicién fundamentada, por eso en algunos casos se le pide a
muchos de los que estan aca colaboraciéon con algun pronunciamiento. Considera que hay falta
de involucramiento y que una de las fortalezas que han tenido es que el Tribunal de Honor del
Colegio se ha mantenido en los ultimos tres afios.

El Lic. Waynner Guillén informa que en la asamblea del mes de diciembre van a estrenar el
nuevo Centro de Desarrollo Profesional, cuyo proyecto fue aprobado por la asamblea con los
estudios técnicos correspondientes, el 80% de ese edificio esta destinado al desarrollo gremial.

Se retira la docente Monica Salazar a las 5:54 p.m.

El Lic. Waynner Guillén menciona que hay un proyecto de reforma a la Ley del Colegio, ya que
lograron que pasara del proyecto 165 al proyecto 4 en la Asamblea Legislativa. No se logro la
aprobacién debido a que hicieron observaciones sobre el lenguaje inclusivo y sobre la redaccion
pero que esperan nuevamente presentarlo en diciembre y han hablado con algunos diputados
para que pueda ingresar nuevamente para aprobacion. Agrega que esta nueva Ley facilitara
procesos de eleccion democratica.

El Lic. Waynner Guillén informa que cada una de las contrataciones realizadas para el proyecto
han sido justificadas a nivel contable, tiene tres auditorias distintas. Han realizado procesos
internos de mejora. Recuerda que viene la Semana Nacional de la Psicologia, estan trabajando
en la definicion del Perfil del Psicologo y estan haciendo una revision integral de los tres
reglamentos especificos que tiene el Colegio: el reglamento de idoneidad mental para la
portacion de armas, el de adopciones y el de centros de atencion integral.

Se retira la profesora Karol Jiménez a las 6:02 p.m.
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El Lic. Waynner Guillén indica que en la Asamblea del 08 de diciembre se eligen tres puestos,
Vicepresidencia, fiscalia y una vocalia, considera importante en el afio que le queda continuar
con su equipo de trabajo.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que estaria abriendo un espacio por si alguna de las
personas presentes desea realizar alguna consulta, observaciéon, comentario e indica que la
informacion sobre la Semana Nacional de la Psicologia les estara llegando préximamente.

La M.Sc. Rocio Murillo agradece la informacién y la visita, indica que tiene dos sugerencias: una
es que considera muy interesante hacer una bolsa de trabajo y la segunda que seria importante
que el Colegio cuente con un Centro de Atencion. Considera que los puestos del Colegio
deberian recibir pago.

El Lic. Waynner Guillén manifiesta que con respecto a la bolsa de empleo, lo primero que vieron
fue la plataforma para publicar las ofertas de manera que usted pueda participar sin que el
Colegio tenga injerencia en la eleccion. También sefiala que en el nuevo centro hay consultorios
y ahi se podria valorar esta opcion. Agrega que cuando se referia a los puestos era a la
participacion en comisiones, aunque si hay un programa de becas y beneficios a los miembros
de comisiones, no podrian pensar en que todos reciban pago, debido a que se debe tener
mucha prudencia por el préstamo que se adquirié, ya que con la planificacién que se hizo esta
para que solamente se de el aumento del 10% en la mensualidad, nunca se pensé en ninguna
cuota extra para el edificio.

La M.Sc. Ginette Barrantes indica que le gustaria que hubiese en el Colegio una plataforma de
informacién para sus asociados y el otro punto que considera importante es que el Colegio
tenga acceso a polizas colectivas que resguarden la practica profesional y considera urgente
que el Colegio cuente con eso incluso si va a abrir los consultorios solidarios aun mas, ya que
esas polizas individualmente son muy caras y colectivamente son mas baratas. Agrega que
cuando habla del Centro de Formacion Profesional es complicado porque en otros paises la
formacion psicolégica de los colegios profesionales tiende hacia una formacion que no esta
coordinada por las universidades, incluso algunos colegios ofrecen posgrados, tendria que
haber un limite entre la formacién que da un colegio profesional y la que dan las universidades,
de ahi el tema del tipo de certificacion que da el Colegio. Indica que el otro punto es que ella fue
Directora de la Revista Costarricense de Psicologia y anteriormente |a recibia pero ya no, por lo
gue habria que ver como se distribuye.
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Se retiran las docentes Paulina Saaverda, Alexandra De Simone, Jimena Escalante y Adriana
Rodriguez a las 6:18 p.m.

El Lic. Waynner Guillén indica que con respecto a la primera en relacién con cémo llegar y cémo
estar informados, el Colegio tiene una nueva plataforma y se envian boletines, inclusive cuando
hay algun evento se envian mensajes de texto; sin embargo, tienen un gran problema que es la
actualizacion de las bases de datos, ya que los colegiados no actualizan la informacion. Lo de la
poliza le parece muy interesante, maxime que estan pasando el fondo de mutualidad a un
programa de beneficios y dentro de ese programa se puede abrir una poliza colectiva. Informa
que cuando estan hablando de una certificacion no es entrar en competencia con las
universidades porque no son una unidad académica, pero si tienen una responsabilidad de
certificar los cursos que las personas van llevando. En relacién con la Revista ahora esta en un
proceso de cero papel, también ajustandose a la normas que hablan de digitalizacion de las
revistas, ya que aunque ella si la espera, otras veces no se aprovecha y se genera un costo
muy alto.

La M.Sc. Teresita Ramellini agradece al Lic. Waynner Guillén e indica que se estara pendiente
de las informaciones que el Colegio envie para distribuirla entre el personal docente.

El Lic. Waynner Guillén indica que el 10 de noviembre sera la celebracion de 40 aniversario del
Colegio, se hara la designacion de miembro distinguido, la celebracién de los 35 afios de la Re-
vista Costarricense de Psicologia.

La M.Sc. Teresita Ramellini recuerda que envien observaciones con respecto a la consulta sobre
la modificacion del Estatuto Organico: una relacionada a las Sedes Regionales y la otra sobre
una propuesta para establecer el deber de abstencién y otros controles preventivos que promue-
van la transparencia y objetividad de las universitarias y los universitarios en el ejercicio de sus
funciones.

Se levanta la sesion a las a las 6:30 p.m.

Transcripcion realizada por: Carmen Segura Rodriguez
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