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Ana Ligia Monge Quesada
Currículo vitae 

CV

Nombre completo: Ana Ligia Monge Quesada
Estado civil: Casada
Nacionalidad: Costarricense 
Cédula: 3-197-1133
Correo electrónico: analigiamongeq@gmail.com 

Estudios:
 Bachiller en Psicología, Universidad de Costa Rica, 1976.
 Licenciada en Psicología, Universidad de Costa Rica, 1982.
 Master en Psicología Clínica Grupal, Universidad para la Cooperación Internacional, Costa

Rica, 2003.
 Doctora  en  Educación  con  especialidad  en  Mediación  Pedagógica  (Graduación  con

distinción), Universidad de la Salle, Costa Rica, 2009.

Publicaciones de Grado

 Monge Quesada, Ana Ligia. “El alma en acción: la Biopedagogía del Psicodrama”. Tesis
para optar por el grado de Doctora en Educación con énfasis en mediación pedagógica.
Universidad de la Salle, 2007.

 Monge Quesada, Ana Ligia y Barrantes Bogantes, Flor. “Grupo Psicoterapéutico ALAKAL”.
Informe Final de Graduación, para optar por la Maestría Profesional en Psicología Clínica
Grupal. Universidad para la Cooperación Internacional, 2003.

 Monge  Quesada,  Ana  Ligia  y  otros.  “Aportes  existencial-fenomenológicos  para  la
consolidación  del  psicodrama:  implicaciones  teóricas  y  prácticas  derivadas  de  la
interpretación de una experiencia de terapia grupal”. Seminario de Tesis  para optar a la
Licenciatura en Psicología. Universidad de Costa Rica, Octubre de 1982.

I. Experiencia laboral actual en la Universidad de Costa Rica (UCR): cursos de grado

Setiembre  2014  a
la fecha 

Agosto  2010  al
Agosto 2014 

Agosto  2000  a  la
Fecha.

Agosto  1992  a  la
fecha

Coordinadora  Maestría  en  Psicología  del  Trabajo  y  las  Organizaciones.
Sistema de Estudios de Posgrado. Universidad de Costa Rica.   

Sub-directora Escuela de Psicología. Universidad de Costa Rica

 Coordinadora  Cátedra  del  Módulo  de  Psicología  Laboral  y  de  las
Organizaciones.  Carrera  de  Bachillerato  y  Licenciatura  de  la  carrera  de
Psicología. Escuela de Psicología.

Profesora Instructora  en Régimen Académico en los Módulos y cursos de la
carrera de Bachillerato y Licenciatura de la carrera de Psicología-
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Marzo  2002  a  la
fecha

Agosto   2007   a
diciembre 2011 

Agosto  2012  a  la
fecha 

Enero 2012 marzo
2014

“Módulo de Procesos Laborales I Y II”. Escuela de Psicología. UCR. (**)
 
Curso “Psicología  de los  Procesos  Grupales”.  Escuela  de Psicología.  UCR
(**).

Seminarios de temas I y II “Biopedagogía del Psicodrama” (**)
Seminario de temas I” Escenas temidas de la coordinación grupal”. Escuela
de Psicología. UCR 

Seminario de Temas II. “Espacios de aprendizaje a través del Psicodrama”.
(**) Escuela de Psicología. UCR

Investigadora  principal  proyecto  de  la  Investigación:  “Espacios  de
aprendizaje grupal para la construcción de aprendizaje situado a través del
dispositivo  psicodramático”.  Proyecto  inscrito  en  la  Vicerrectoría  de
Investigación.

II. Experiencia laboral en la Universidad de Costa Rica (UCR): cursos de Posgrado

Ciclos lectivos:
Agosto 2014 

Agosto  diciembre  
desde 2009, al 2013
Marzo  desde  2009
a marzo 2013 

Febrero  2010  a
diciembre 2010 
Inicio Marzo 2016 

Agosto  2010
diciembre 2010

Febrero  2006  Julio
2006

Julio  2004  a
diciembre 2004

Docente  curso  “Reclutamiento  y  Selección  de  personal”.  Maestría
Psicología del Trabajo y las Organizaciones, UCR 

Docente curso “Trabajo y proyecto ocupacional”.
Maestría en Orientación. Sistema de Estudios de Postgrado, UCR 

Docente  curso  “Desarrollo  Humano  de  la  Etapa  Adulta”.  Maestría  en
Orientación, Escuela de Orientación, Sistema de Estudios de Postgrado,
UCR (**)

Docente  curso  Seminario  de  Temas  I  “Temas  contemporáneos  de
Psicología Educativa”
Docente curso Seminario de Temas II. “Accesibilidad y Diversidad en la
Educación”.  Maestría  en  Psicología  Educativa.  Sistema  de  Estudios  de
Postgrado, UCR

Docente  Taller  IV  Investigación.  Maestría  en  Orientación.  Escuela  de
Orientación. Sistema de Estudios de Postgrado, UCR.

Docente  curso  “Gestión  de  Recursos  Humanos”.  Maestría  en
Administración Universitaria. Sistema de Estudios de Postgrado, UCR.
Docente  del  curso  “Trabajo  con  grupos  en  la  organización”.  Maestría
Profesional  en Psicología  del  Trabajo y las Organizaciones.  Sistema de
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Estudios de Postgrado,  UCR.

(**) Los cursos marcados con doble asterisco han sido mediados por Ana Ligia Monge Quesada
e incorporados em la plataforma institucional de aulas virtuales, promovida por METICS-UCR. 

III. Representaciones  y participación en  comisiones universitarias

Agosto  2014  a  la
fecha 

Agosto  2014  a  la
fecha 

Setiembre  2011  a
la fecha 

Marzo  2016  a  la
fecha 

Agosto  2010  a  la
fecha

Enero  2006  a
diciembre 2013

Enero  2007  a
diciembre 2012 

Enero  2009  a  la
fecha  diciembre
2013 

Enero  2010  mayo
2016 

Coordinadora  Maestría  psicología  del  Trabajo  y  las  Organizaciones
Programa de Posgrado en Psicología. Sistema de Estudios de Posgrado.
UCR.

Integrante plena Comisión Programa de Posgrado en Psicología. 

Integrante plena de la Comisión de la Maestría en Orientación. Sistema de
Estudios de postgrado. UCR.

Miembra de la Comisión de Orientación Estudiantil. Escuela de Psicología

Delegada de la  Escuela  de Psicología  ante la  Asamblea  Representativa
Colegiada, UCR

Miembra de la Comisión de Acreditación y Reacreditación  de la Escuela de
Psicología.

Miembra Comisión de Actualización y Capacitación Docente. Escuela de
Psicología.

Miembra de la Comisión de Análisis Curricular. Escuela de Psicología.  

Delegada del Tribunal Universitario. Universidad de Costa Rica. 

.

IV. Otras experiencias docentes

Junio  2009  a  diciembre
2009

Docente  del  curso  “Educación,  salud  y  vida”.  Doctorado  en
Educación, Universidad de la Salle.

II semestre Agosto 2009,
2010  y 2011. 

Curso “Teoría Psicoeducativa”. Escuela de Psicología. UCR

Marzo  2008  a  diciembre Curso Psicología general para Orientación. Escuela de Psicología UCR
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2008
Enero  2004  a  diciembre
2007

Docente de los cursos de Maestría : “Grupo Operativo”,
“Taller  de  Psicodrama”  y  “Escenas  Temidas  de  la  coordinación
Grupal”.  Maestría en Procesos Grupales y Psicología Clínica Grupal.
Universidad para la Cooperación Internacional, UCI.

Junio 1990 a Julio 1992 Coordinadora de Cátedra y docente. Curso “Ámbito Humano” Escuela
de  Ingeniería  Industrial,  Facultad  de  Ingeniería,  Universidad  de
Costa Rica. 

Marzo  1990  a  Diciembre
1990

Profesora del curso de “Psicología del Trabajo”, de la Licenciatura en
Psicología, Universidad de Costa Rica.

Junio  1990  a  Diciembre
1990

Profesora  ad honorem de la Escuela de Capacitación Penitenciaria,
Dirección  General  de  Adaptación  Social,  Ministerio  de  Justicia  y
Gracia de Costa Rica. 

Agosto 1989 a Diciembre
1989

Co-profesora del curso de “Psicología Laboral”, de la Licenciatura en
Psicología, Universidad de Costa Rica.

Junio  1990  a  diciembre
1990

Profesor  Licenciado  Instructor.  Escuela  de  Ingeniería  Industrial,
Universidad  de  Costa  Rica.  A  cargo  de  la  cátedra  de  “Ámbito
Humano”.

Febrero  1984  a  Octubre
1985

Profesora  Licenciada  Investigadora.  Instituto  de  Investigaciones
Psicológicas, Universidad de Costa Rica. Encargada de proyectos de
investigación en al área de psicología social.

V. Otros Proyectos significativos en el área de la docencia:

 Representación activa y permanente en Tribunales de Graduación para optar por el grado de
Licenciatura  de  la  carrera  de  Psicología  como:  lectora,  profesora  invitada  o  en
representación de la Dirección. Desde el 2004 a la fecha (ver siguiente apartado).

 Docente: Curso “Biopedagogía del Psicodrama”  y “El Psicodrama convoca”. Programa de
Extensión docente, Vicerrectoría de Acción social, UCR.  Junio 2011 y Mayo-Junio 2012.

 Organización de Encuentros  y paneles en el área de Procesos Grupales y Psicología del
Trabajo desde 2007 a la fecha.

 Conferencista  de  la  Cátedra  de  Pensamiento  Complejo:  “Resiliencia”,  “Esculturas
psicodramáticas y complejidad”, “Seis sombreros para pensar la complejidad” y "Explorando
valores desde la Tienda Mágica. Vicerrectoría de Docencia, UCR, 2009 a 2011.

 Docente del Proyecto “Técnicas de Manejo Grupal”. Dirigido al personal técnico del Centro
La Reforma. Proyecto de Extensión Docente, Escuela de Psicología, Universidad de Costa
Rica, 1990.

 Elaboración de la “Propuesta de Contenidos del Módulo de Procesos Laborales I y II”. Plan
curricular 1990. Escuela de Psicología, Universidad de Costa Rica, 1993. 

 Proyecto de Definición del Perfil de Entrada del estudiante de Ingeniería Industrial. Escuela
de ingeniería Industrial, Universidad de Costa Rica, 1992.

 Profesora de los Programas de: Técnico en Control de Calidad, Técnico en Producción y
Técnico  en  Producción  Metalmecánica.  Escuela  de  Ingeniería  Industrial.  Universidad  de
Costa Rica. 1991-1993.

VI. Actividades de apoyo a la docencia
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Directora  de  Tesis de  la  Carrera  de  Bachillerato  y  Licenciatura  carrera  de  Psicología
Universidad de Costa Rica en los siguientes temas: 

 Inteligencia Emocional (IE) y liderazgo transformacional (LT) propuesta de u programa
de entrenamiento en habilidades para Mandos Medios (2015)

 Relevancia psicosocial de la Selección de fútbol Masculina Costarricense como elemento
de la identidad nacional (2012).

 Espacios de escucha para personas adultas mayores en un Albergue (2012).
 Manifestaciones del Acoso Laboral. Una mirada a la prevención (2009).
 Estandarización del test de Zullinger para selección de personal (1999).
 Clima Organizacional y Estresores Ocupacionales. El caso de los empleados operativos de

una empresa privada (1997).
 Directora de Panel de Graduación para optar a la Licenciatura en Ingeniería Industrial:

“Diagnóstico  Organizacional  de  la  Municipalidad  de  San José”.  Escuela  de  Ingeniería
Industrial, Universidad de Costa Rica (1992).

Directora de Tesis de grado de Licenciatura en Psicología en otras Universidades.

 Análisis de factores psicosociales sobre motivación y satisfacción laboral. Universidad de
la Salle (2011).

 Programa  de  desarrollo  del  clima  organizacional  en  un  centro  de  formación  infantil.
Universidad Fidelitas (2007). 

Directora de tesis para optar por el grado de Maestría Universidad de Costa Rica

 Aplicación  de  un  Plan  Piloto  de  Capacitación  para  el  personal  administrativo  de  la
Municipalidad de Montes de Oca Maestría  Profesional en Psicología del Trabajo y las
Organizaciones  Programa de Posgrado en Psicología.  SEP.  Universidad de Costa Rica
(2016)  

 Retiro laboral y ajuste a la Jubilación de personas de mediana edad. Maestría profesional
en orientación. SEP, UCR (2008).

 Competencias  laborales  en  el  puesto  de  ejecutivo  de  una  Operadora  de  Pensiones.
Maestría Profesional en Orientación. SEP, UCR (2010).

 Desarrollo  de  competencias  para  el  puesto  de  Técnico  de  mantenimiento  en
biotecnología en una Institución de Salud. Maestría Académica en Ingeniería Industrial.
SEP, UCR (2010).  

Directora de Tesis  Doctorales en otras Universidades.

 Biotemporalidad.  Doctorado  en  Educación  con  énfasis  en  Mediación  Pedagógica,
Universidad de La Salle (2009).

 Espacios de aprendizaje para el desarrollo de valores en el sistema escolar. Doctorado en
Educación con énfasis en Mediación Pedagógica, Universidad de La Salle (2010).



Ana Ligia Monge Quesada  currículo vitae  6 de 16

 Lectora  tesis:  Adaptación  del  Test  medidas  del  Desarrollo  Psicosocial  (MPD)  a  la
población costarricense. Doctorado en Investigación. Universidad Autónoma de Centro
América, UACA (2012). 

VII. Experiencia Laboral Institucional en la Universidad de Costa Rica:

Julio  2000  a
Agosto 2004

Jefa  de  la  Oficina  de  Recursos  Humanos,  Universidad  de  Costa  Rica.
Encargada de la dirección, supervisión y coordinación de los procesos de
selección  y  reclutamiento,  clasificación  y  valoración,  gestión  de  pago,
capacitación  y  desarrollo,  relaciones  laborales  y  jubilación  propios  de  la
oficina, así como coadyuvar con las diferentes instancias universitarias en lo
referente a los procesos de gestión administrativa de recursos humanos. 

VIII. Inventario de Participación en proyectos Institucionales en la Universidad de
Costa Rica:

 Miembra de la Comisión Institucional de Gestión de Riesgo, 2002 a julio 2004. 
 Miembra de la Comisión de Hostigamiento Sexual, 2000 a julio 2004.
 Miembra de la Comisión de Directores de Recursos Humanos de las Universidades Públicas

(Consejo  Nacional  de  Rectores,  CONARE).  2000  a  julio  2004  (coordinadora  de  dicha
Comisión en el año 2002).

 Coordinadora de la Comisión de Apoyo para la Administración del Centro Vacacional de los
funcionarios y funcionarias universitarios en Playa Bejuco. 2002 a julio 2004.

 Miembra de la Comisión Bipartita de Negociación Salarial. 2000 a julio 2004.

IX. Experiencia laboral Institucional en el Sector Público

Abril  1995 a  Julio
2000

Profesional 6.  Asesora de la Dirección de Recursos Humanos, Instituto
Costarricense  de  Electricidad  (ICE).  Adscrita  al  Proyecto  de  Cultura
Organizacional y Desarrollo Organizacional. Encargada de la investigación y
diseño de proyectos en intervenciones en Psicología Laboral en temas de:
cultura organizacional, orientadas a procesos de gestión de calidad, gestión
por  valores,  planeamiento  estratégico  y  promoción  de  una  cultura
organizacional  orientada  a  la  evaluación  del  desempeño  (en  particular,
encargada del componente “Promoción de una cultura de costos”, dentro
del proyecto SIEF- Sistema de Indicadores Económico Financieros). 

Julio 1990 a Marzo
1995

Profesional  6.  Jefe  del  Departamento  de  Investigación  Psico-
Sociolaboral, Dirección de Recursos Humanos, ICE. Coordinación, diseño y
dirección  de  investigaciones  psico-socio-laborales  en  materia  de  salud
ocupacional,  satisfacción  y  clima  laboral,  liderazgo,  relaciones  laborales,
procesos  de  cambio  organizacional,  asesoría  y  acompañamiento  en  los
proyectos.

Noviembre 1987 a Profesional  4.  Asesora  de  la  Dirección  de  Recursos  Humanos,
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junio 1990 Instituto  Costarricense  de  Electricidad.  Encargada  del  diseño  de
instrumentos  cuantitativos  para  evaluar  el  comportamiento  del  Recurso
Humano  de  la  Institución,  así  como  de  la  elaboración  y  desarrollo  de
Programas  de  Clima  Laboral,  Cultura  Organizacional,  Motivación  y
Comunicación.
Asesora de la Subgerencia de Planificación y Desarrollo Institucional, ICE.

Julio  1986  a
Octubre 1987

Profesional 3, en el Departamento de Ambiente Laboral, Dirección
de  Recursos  Humanos,  ICE.  A  cargo  de  la  elaboración  y  desarrollo  de
proyectos e instrumentos de investigación psicosocial. 

Enero  1983  a
Octubre 1985

Profesional  2. Coordinadora  del  Área  de  Implementación
Diagnóstica y Seguimiento, Oficina de Relaciones con los Trabajadores,
Dirección  de Recursos  Humanos, ICE.  A cargo  de la  implementación  de
Intervenciones en Salud Ocupacional para grupos específicos.

Setiembre  1981  a
Diciembre 1982

Profesional 2. Área Laboral, Oficina de Relaciones con los Trabajadores,
Dirección de Recursos Humanos, ICE. A cargo de la introducción de los
estudios de clima laboral en el ICE.

Mayo  1979  a
Setiembre 1981

Profesional  2.  Oficina  de  Desarrollo  Humano,  ICE.  A  cargo  de  la
investigación y diseño de los primeros estudios de Psicología Laboral  en
“Satisfacción y moral industrial” en el ICE.

X.  Inventario  de  Participación  en  proyectos  organizacionales  en  el  Instituto
Costarricense de Electricidad (ICE):

 Selección  por  competencias  para directores  de Unidades  Estratégicas  de negocio  (UEN).
Dirección de Recursos Humanos, ICE (2000).  

 Estrategias corporativas de la cultura organizacional, ICE (1999-2000).
 Modelo de la Cultura Organizacional de ICE, Sector Energía (1998-2000).
 Modelo  de  cambio  organizacional  hacia  una  cultura  de  costos.  ICE,  SIEF  (Sistema  de

Información Económico-Financiero) en el Sector Energía (1997-1999).
 Cultura para la calidad, ICE, Sector Energía (1995-1998).
 Plan piloto para la inserción laboral de personas no videntes, ICE (1980- 1983). 
 Planeamiento estratégico institucional, ICE (1991-1992).
 Política de salud ocupacional, 1990
 Perfil socioeconómico de la población laboral del ICE (1990).
 Programa “Comunicación vía afiches”. ICE, Sector Energía (1988-1989).
 Políticas para el desarrollo de la motivación institucional, ICE (1988-1989).
 Intervención sistematizada en centros laborales, ICE (1980-1985).

XI. Experiencia laboral en otras Instituciones Públicas 

Marzo 1977 a Abril
1979

Jefe de Investigaciones Clínicas, Sección de Investigación, Instituto
Nacional sobre Alcoholismo (actualmente conocido como Instituto Nacional
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sobre  Alcoholismo  y  Farmacodependencia,  IAFA).  A  cargo  del  diseño  de
intervenciones cognitivo-conductuales para internos alcohólicos, así como la
ejecución de tratamiento en psicoterapia de grupo.

Setiembre  1976  a
febrero 1977

Jefe  de  la  Clínica  de  Psicopatología  Infanto-juvenil  del  Instituto
Nacional sobre Alcoholismo. Tuvo a su cargo el proceso de creación de la
citada clínica.

Octubre  1974  a
Setiembre 1976

Terapeuta Ocupacional 1, Hospital Nacional  Psiquiátrico. A cargo de la
creación y supervisión de terapias ocupacionales para los pacientes internos.

XII. Participación en cursos de actualización 

2013 Curso para la elaboración de artículos científicos. Escuela de lingüística. UCR  
2012 Taller.  Herramientas  para  la  Gestión  de  la  Innovación.  Maestría  en  Psicología  del

Trabajo y las Organizaciones. Sistema de Estudios de Postgrado. Universidad de Costa
Rica. Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.  

2011 Introducción  a  las  Prácticas  Restaurativas.  International  Institute  for  Restorative
Practices. Universidad de la Salle. San José. Costa Rica  

2011 Curso LM-1030 Inglés para otras carreras. Escuela Lenguas Modernas, Universidad de
Costa Rica 

2011 Curso.  Manejo  de  Voz  para  Docentes.  Programa de Extensión  docente  y  Educación
permanente. Escuela de Ciencias de la Comunicación Colectiva. Universidad de Costa
Rica.  

2011 Curso Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Estrategias Didácticas de Indagación e
Investigación. Departamento de Docencia Universitaria. Escuela de Formación Docente.
Universidad de Costa Rica. 

2010 Curso DU-GISA Docencia Universitaria en la gestión integrada de la Salud y el Ambiente.
RIFED. Vicerrectoría de Docencia. Universidad de Costa Rica.

2008 Curso  Básico  intensivo  de  Hipnosis  Clínica.  Instituto  Costarricense  de  Psicología  e
Hipnosis Clínica. Colegio Profesional de Psicólogos de Costa Rica  

2006 Curso. FD-030. Didáctica Universitaria. Departamento de Docencia Universitaria. Escuela
de Formación Docente. Universidad de Costa Rica.

2004 “La pregunta acerca del sujeto en la investigación social”. Doctorado en Estudios de la
Sociedad y la Cultura”. Vicerrectoría de Acción Social, Universidad de Costa Rica.

1995 “Macroprocesos y herramientas de intervención”, ICE
1994 “De la Constitución del Objeto Freudiano”. Curso Especial de Postgrado, UCR.
1993 “Seminario círculos de calidad”, ICE.
1992 “Clínica Psicoanalítica de las Perversiones”. UCR.

“Planificación y Desarrollo de Recursos Humanos”, ICE.
“Paquete Estadístico SPSS”, ICE

1991 “Desarrollo Organizacional para la Productividad, Calidad y Excelencia a través de los
Recursos Humanos”, UCR.

1990 “Manejo de Técnicas Pedagógicas”, Fundación Tecnológica de Costa Rica.
1989 “Administración de Proyectos”, ICE
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“Productividad de Grupos”, República de Venezuela, Ministerio de Relaciones Exteriores.
“Curso Dale Carnegie”, Dale Carnegie y Asociados.

1988 “Lotus 1-2-3 Básico”, Microasesoría S.A.
“Planeación y Productividad de los Recursos Humanos”, ICE.

XIII. Participación en Congresos 

2016 IV Congreso Nacional de Psicodrama Universidad de Costa Rica. San José Costa Rica 
2015 X Congreso Iberoamericano de Psicodrama. Santiago de Chile. Chile 
2014 III Congreso Nacional de Psicodrama. Universidad Nacional. Heredia Costa Rica 
2013 IX Congreso Iberoamericano de Psicología. Buenos Aires. Argentina  
2012 II Congreso Nacional de Psicodrama. Universidad de Costa Rica. Sede Rodrigo Facio
2010 VII Congreso Nacional de Psicología. La Psicología en tiempos de crisis. Construyendo

una propuesta. Colegio Profesional de Psicólogos de Costa Rica.  
2010 IV  Congreso  Internacional  sobre  Transdiciplinariedad,  Complejidad  y  Ecoformación.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, Universidad de Costa Rica.
2009 XXXII Congreso Interamericano de Psicología.  Sociedad Interamericana  de Psicología

Ciudad de Guatemala.
2008 IX Congreso Internacional de Psicología Social de la Liberación. A los desafíos respuestas

colectivas hacia la liberación. San Cristóbal Casas, Chiapas, México.
2005 VI Congreso Nacional de Psicología. Nuevas Fronteras y desafíos. Colegio Profesional de

Psicólogos de Costa Rica. San José. Costa Rica.    
2003 “I  Congreso  de  Administración,  México,  Centroamérica  y  el  Caribe”,  Colegio  de

Profesionales en Ciencias Económicas de Costa Rica.
2002 “V Congreso Nacional de Psicología”, Colegio Profesional de Psicólogos de Costa Rica.

“III  Congreso  Internacional  de  Recursos  Humanos”.  Universidad  de  Costa  Rica  –
Dirección General de Servicio Civil, Costa Rica.

1998 “I Congreso Regional de gestión de Recursos Humanos”. Instituto Centroamericano de
Administración Pública – Dirección General de Servicio Civil de Costa Rica.
“IV Congreso Nacional de Psicología”. Colegio Profesional de Psicólogos de Costa Rica.

1993 “Congreso  Interamericano  de  Psicología”,  Sociedad  Interamericana  de  Psicología,
Santiago de Chile.

1991 “XXIII Congreso Interamericano de Psicología”, San José de Costa Rica.
1983 “La  Psicología  en  Centroamérica”.  Primer  Congreso  de  Psicólogos  Centroamericanos

Asociación de Psicólogos Centroamericanos.
1980 “Primer Congreso Nacional de Psicología Profesional”. Colegio Profesional de Psicólogos.

Ponente. San José de Costa Rica.

XIV. Participación en Seminarios 

2009 “Democracia Sexual y Psicoanálisis”. Seminario, conferencia y conversatorio. Escuela de
Psicología. Universidad de Costa Rica  

2003 “El  Proceso  de  Duelo:  Aproximación  Psicológica”.  Universidad  Centroamericana  de
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Ciencias Sociales (UCACIS)
“Clasificación y Valoración de Puestos”. Antares Consulting. San José, Costa Rica

1999 “Programa  de  Formación:  Alineamiento  Organizacional  para  la  Construcción  de  una
Cultura de Logro”, ICE.

1998 “Apertura Comercial y su efecto sobre el mercado de las Telecomunicaciones y Energía”,
ICE.
“VII Seminario Taller Valores al Servicio del Cliente”. ICE – Comisión Institucional de
Rescate de Valores.
“Las múltiples caras de la violencia”. Universidad de Costa Rica.

1997 “Imagen o representación? (El estadio del Espejo y algunas de sus consecuencias en la
teoría y la práctica del psicoanálisis”. Asociación Costarricense para la Investigación y
Estudio del Psicoanálisis (ACIEPs) – Embajada de Francia.
“El ICE a las puertas del nuevo milenio”. XII Seminario SIPROCEICE, ICE.
“Diseño de un Sistema de Costos”. Educare Internacional.

1996 “La Transformación del ICE y el papel de los diferentes actores sociales”. X Seminario
SIPROCEICE, ICE. 
“La  Investigación  Cualitativa,  su  aplicación  en  la  mercadotecnia  y  la  publicidad”.
Investigaciones Cualitativas, Ltda.

1994 “La teoría psicoanalítica de la neurosis y cambio social. Un enfoque especial sobre la
historia del psicoanálisis”. Escuela de Psicología y Sistema de Estudios de Postgrado en
Psicología  de la Universidad de Costa Rica y Asociación de Psicoanálisis  y Psicología
Social (ASPAS).

1993 “El científico social en el ICE frente a los cambios tecnológicos: balance y perspectivas”.
Primer encuentro institucional de profesionales en ciencias sociales y afines, ICE.
“Formaciones del Inconsciente”. Escuela de Psicología, Postgrado en Psicología, Sistema
de Estudios de Postgrado, Universidad de Costa Rica.
“El Psicoanálisis y los tiempos modernos”. Asociación Costarricense para el Estudio del
Psicoanálisis (ACEP).

1992  “La ética y el psicoanálisis”. Asociación Costarricense para el Estudio del Psicoanálisis
(ACEP).

1991 “Equipos  de  Trabajo  y  Desarrollo  Institucional”.  Instituto  Centroamericano  de
Administración de Empresas (INCAE).

1988 “Terapia de familia”. Ministerio de Justicia y Gracia de Costa Rica, Dirección General de
Adaptación Social. Seminario impartido por la Dra. Virginia Satir.|

1986 “Estrategias  de Intervención  Profesional  en Trabajo Social”.  Colegio  de Trabajadores
Sociales de Costa Rica, Maestría Latinoamericana en Trabajo Social.

1985 “Estado actual  de la investigación y las políticas de salud mental en centroamérica”.
Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA) e Instituto de Investigaciones
psicológicas, Universidad de Costa Rica.

XV. Participación en Talleres 

2006 Taller Profesional. Gestión de Proyectos con Impacto de Resultados. Socio técnica S.A.
San José, Costa Rica.
Taller Profesional. Indicadores de Desempeño. Socio técnica SA, San José, Costa Rica.
Taller Profesional. Conversaciones para la Acción. Sociotécnica SA, San José, Costa Rica.
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2002 “Nociones Generales de Derecho Laboral y Constitucional”. Oficina Jurídica, UCR.
“Planificación Estratégica para la Vicerrectoría de Administración”. Oficina de Recursos
Humanos, Vicerrectoría de Administración, Universidad de Costa Rica.

2000  “Costa Rica: Desarrollo Humano y Sostenibilidad. Retos y Perspectivas para el Siglo
XXI”. Universidad de Costa Rica – Universidad de Kansas.
“Varones y Mujeres a Comienzos del Milenio. De las transiciones a los cambios”. Centro
de Investigación y Formación en Procesos Grupales – Instituto Nacional de las Mujeres,
Costa Rica.

1999 “Taller de Género y Violencia Doméstica”. XII Congreso Centroamericano de Psiquiatría y
III  Congresos  Costarricense  de  Psiquiatría  y  Psicología  Clínica.  Universidad  de
Iberoamérica, UNIBE.

1998 “Técnicas  de  Observación  Conductual”.  Dirección  de  Recursos  Humanos,  Instituto
Costarricense de Electricidad.

1997 “Entrevista  Conductual”.  Dirección  de  Recursos  Humanos,  Instituto  Costarricense  de
Electricidad.

1996 “Taller Primer Nivel: Ley de Armas y Explosivos”. Colegio Profesional de Psicólogos de
Costa Rica.

XVI.Jornadas y Encuentros 

2012 III Encuentro de Psicología de la Liberación. Universidad Nacional. Heredia, Costa Rica
2009 V Jornadas Costarricenses de Psicología Social” entre la incertidumbre y la esperanza”

Escuela de Psicología. Ciudad de la Investigación. Universidad de Costa Rica  
2008 I Encuentro Nacional de Psicología Comunitaria Esmeralda Arce in Memoriam”.

 Escuela de Psicología, Universidad de Costa Rica.  
1998 “VII Encuentro Latinoamericano de Psicoanalistas y Psicólogos Marxistas”. Facultad de

Psicología de la Universidad de La Habana, Comité Internacional. La Habana, Cuba.
1997 “IV Jornadas de Psicología  Social.  Los vaivenes de la utopía ante el nuevo milenio”.

Escuela de Psicología e Instituto de Investigaciones Psicológicas de la UCR.
1996 “II Foro Centroamericano Calidad y Medio Ambiente”. Instituto de Normas Técnicas de

Costa Rica (INTECO).
1990 “VIII Jornadas de Psicología y Salud”. Caja Costarricense de Seguro Social, Centro de

Desarrollo Estratégico e Información en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS)
1987 “Segundas Jornadas Costarricenses de Psicología Social”. Universidad de Costa Rica.
1986 “Círculos  de Calidad para Gerentes y Directores  de Empresa”.  Instituto Mexicano de

Control de Calidad (IMECCA).
“El Proceso de Psicodiagnóstico”. Vicerrectoría de Docencia, Escuela de Psicología, UCR. 

1984 “Jornadas Profesionales de Psicología”. Colegio Profesional de Psicólogos de Costa Rica.

XVII. Congresos, Cursos y Talleres con énfasis  en Psicodrama

Mayo
2016

III Congreso Nacional de Psicodrama. Universidad de Costa Rica. San Pedro de Montes de
Oca. San José. Costa Rica 

Julio Curso de Coaching y Resiliencia para mandos medios Universidad Complutense de Madrid
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2016 España 
Mayo 
2016 

Recursos, Herramientas y Técnicas Psicodramáticas, para el abordaje psicoterapéutico de
parejas y familias. Escuela de Psicología Universidad Nacional .Heredia   

junio
2015 

Metodologías grupales y comunitarias participativas .Escuela de Psicología.  Universidad
Nacional

Marzo
2014

Módulo  interactivo  .Metodologías  /Innovadoras  para  el  accionar  grupal  comunitario.
Escuela de Psicología Universidad Nacional. Heredia  

2013 Introducción a la práctica basada en evidencias en el área de Psicología Clínica y de la
salud. Escuela de Psicología Universidad de Costa Rica. San Pedro de Montes de Oca. San
José. Costa Rica.

2011 Taller  de  Teatro  Espontáneo.  Generando  Redes  y  vínculos.  Instituto  costarricense  de
Psicodrama. (ICOPSI)San José, Costa Rica 

2011 Taller. La Máscara en Psicodrama. Instituto Costarricense de Psicodrama. (ICOPSI) San
José, Costa Rica.

2011 VIII  Congreso  Iberoamericano  de  Psicodrama.  Se  hace  camino  al  andar.  Foro
Iberoamericano de Psicodrama. La Habana, Cuba.  

2011 I Congreso Nacional de Psicodrama. Universidad Nacional. Heredia 
2010 Taller Intensivo de Psicodrama. Instituto Costarricense de Psicodrama. (ICOPSI) San José,

Costa Rica.
2009 Taller. Uso de Recursos Psicodramáticos en las Empresas y en las Instituciones. Instituto

Costarricense de Psicodrama. (ICOPSI) San José, Costa Rica.

2007 Taller Psicodrama en las Organizaciones. Instituto Costarricense de Psicodrama. (ICOPSI)
San José, Costa Rica.

2005 V  congreso  Iberoamericano  de  Psicodrama.  Mismas  raíces,  nuevos  frutos.  Escuela
Mexicana de Psicodrama y sociometría (EMPS) Ciudad de México

2004 Taller.  “Multiplicación  Psicodramática”.  Impartido  por  la  Dra.  Ana  María  Fernández.
Organizado por el Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad de Costa Rica y
el Centro de Estudios Psicoanalíticos. 

2002 Taller.  Modelo  Transdisciplinario  de  Formación,  Supervisión  y  Saneamiento  del  Rol
Profesional (Psicodrama). Colegio Profesional de Psicólogos de Costa Rica.
I Encuentro Internacional de Psicodrama Monterrey 2002. Facultad de Psicología de la
UANL y Escuela Mexicana de Psicodrama y Sociometría. México.

2001 Curso.“Aplicación  de  Técnicas  Psicodramáticas  al  Análisis  Institucional”.  Asociación  de
Psicoanálisis y Psicología Social, ASPAS.
Taller.“Sociometría y Psicodrama”. Asociación de Psicoanálisis y Psicología Social, ASPAS.
Miembro del equipo coordinador y co-terapeuta del “Taller de Análisis Institucional”. Caja
Costarricense del Seguro Social, Departamento de Salud Mental.

2000 Curso.  Escenas  temidas  y  multiplicación  dramática”.  ITARI,  Centro  de  Formación
psicoanalítica individual y grupal.
Taller “Dirección Psicodramática”. Asociación de Psicoanálisis y Psicología Social, ASPAS.
Taller “Escenas temidas en la dirección de procesos grupales”. Asociación de Psicoanálisis
y Psicología Social (ASPAS
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1999 Taller.“Los  procesos  transferenciales  en  el  Psicodrama”.  Asociación  de  Psicoanálisis  y
Psicología Social.
Asistente de la Directora del “III Curso: Profundización en práctica y teoría del Psicodrama
Psicoanalítico”. Asociación de Psicoanálisis y Psicología Social, ASPAS.

1998 Asistente  de  la  Directora  del  “II  Curso  de  Introducción  al  Psicodrama Psicoanalítico”.
Asociación de Psicoanálisis y Psicología Social, ASPAS.
Asistente  de  la  Directora  del  “I  Curso  de  Introducción  al  Psicodrama”.  Asociación  de
Psicoanálisis y Psicología Social, ASPAS.

1997 Certificado de cumplimiento  de los cuatro cursos requeridos  para adquirir  el  título  de
“Asistente de Director/a de Psicodrama Psicoanalítico”. 160 horas. Proceso impartido por
la  Dra.  Ursula  Hauser:  PSZ  Seminario  Psicoanalítico  de  Zúrich  –  Instituto  Moreno,
Uerberlingen. 
“IV  Curso:  Preparación  para asistente de Director/a  de psicodrama psicoanalítico”.  40
horas. ITARI, Centro de Formación psicoanalítica individual y grupal.

1996 “III Curso: Profundización en práctica y teoría del psicodrama psicoanalítico”. 40 horas.
ITARI, Centro de Formación psicoanalítica individual y grupal.

1995 “Introducción  al  Curso  de  Psicodrama  Psicoanalítico”.  40  horas.  ITARI,  Centro  de
Formación psicoanalítica individual y grupal.

XVIII. Trabajos y monografías profesionales

Publicaciones profesionales compartidas.

Caracterización  de  la  Escuela  de  Psicología.  Universidad  de  Costa  Rica:  Experiencia  de
autoevaluación y la Reacreditación (2009).   Zaida Salazar  Mora (Editora).  Autoras: Maurizia
D’antonni, Jimena Escalante M., Luis Garnier M., Ana Ligia Monge Q., Zaida Salazar M., Isabel
Vega R. San José, C.R.: Universidad de Costa Rica, Escuela de Psicología.

Otras Publicaciones profesionales 

 “Proceso  de  Cambio  hacia  una  Cultura  de  Costos.  Experiencia  práctica”.  Proyecto  SIEF.
Instituto Costarricense de Electricidad y Telecomunicaciones (1999).

 “Perfil  de  valores  deseados  en  la  cultura  del  sector  Energía”.  Dirección  de  Recursos
Humanos,ICE (1998).

 “Indicadores de la Cultura Grupal”. Plan piloto de Costos, zona de Alajuela. Proyecto SIEF,
ICE (1997).

 “Cultura  para  la  Calidad”,  Sector  de  Energía.  Dirección  de  Recursos  Humanos.  Instituto
Costarricense de Electricidad y Telecomunicaciones (1996).

 “Modelo  de  Perfil  Gerencial”.  Dirección  de  Planificación.  Instituto  Costarricense  de
Electricidad (1996).

 “Modelos de supervisión, motivación y liderazgo”. Antología preparada para el Programa de
Técnico en Producción. Escuela de Ingeniería Industrial, Universidad de Costa Rica (1995).

 “Qué es cultura organizacional?”. Departamento de Investigación y Proyectos Psicosociales,
Dirección de Recursos Humanos. ICE (1994).
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 Castanedo,  Celedonio et.al.  “Seis  Enfoques Psicoterapéuticos”.  Editorial  Manual  Moderno.
México: 1993. Ana Ligia Monge Quesada es acreditada como colaboradora en el Capítulo 4
(“Psicodrama”).

 “Modelo de la cultura organizacional en el ICE”. Dirección de Recursos Humanos, 1994.
 “Los recursos humanos y el rol del supervisor”. Asociación Costarricense para el Desarrollo

de la Calidad, ASCALI. 1991.
 “Propuesta para el desarrollo de una área de Investigación del Comportamiento Humano

Organizacional,  desde  la  perspectiva  psicológica”.  Dirección  de  Recursos  Humanos.  ICE,
1990.

 “Factores  motivacionales  y  mística  del  trabajo  en  el  surgimiento  del  ICE”.  Dirección  de
Recursos Humanos, 1990.

 “Breve análisis sobre factores que caracterizan el área de Salud Ocupacional”. Dirección de
Recursos Humanos, ICE, 1990.

 “Programa de Comunicación Organizacional para la motivación vía afiches”. ICE, 1988.
 “Propuesta  para  una  política  de  desarrollo  de  la  motivación  institucional”.  Sector  de

Planeamiento y Desarrollo Institucional, ICE, 1987.
 “Informe Diagnóstico Social de la Oficina de Seguridad Industrial”. Dirección de Recursos

Humanos, ICE. 1988.
 Diagnóstico  Psicosocial  de  la  Dirección  de  Recursos  Humanos.  Dirección  de  Recursos

Humanos, ICE. 1988.
 “Perfil profesiográfico del controlador aéreo”. Revista Actualidades en Psicología, Vol 3, No.

19.  Instituto de Investigaciones Psicológicas, Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de
Costa Rica. 1987.

 “Informe de Estadísticas de Egresos del ICE”. Dirección de Recursos Humanos, ICE, 1987.
 Conjunto de informes de “Taller de Encuentro de Jefaturas”. Oficina de relaciones con los

Trabajadores. ICE, 1983.
 Intervención  sistematizada  en  centros  laborales,  seleccionados  como  conflictivos  y

gratificantes. Dirección de Recursos Humanos, ICE, 1982.
 “Liderazgo,  supervisión  y  satisfacción  en  el  Departamento  de  Maquinaria  y  Equipo”.

Dirección de Recursos Humanos, ICE, 1980.
 “Plan Piloto: propuesta laboral para personas no videntes”. Dirección de Recursos Humanos.

ICE, 1980.
 “Informe: Proceso dinámico de tratamiento en el Fondo de Garantías y Ahorro del ICE”.

Subdirección de Desarrollo Humano, ICE, 1980.
  “Estudio  de  un  grupo  humano:  operadoras  nacionales  de  mesa  telefónica”.  Oficina  de

Desarrollo, Dirección de Recursos Humanos, ICE, 1979.|
 Diagnóstico  organizacional  periódico.  Aplicación  a  un  grupo:  Dirección  de  Recursos

Humanos. Oficina de Desarrollo, Dirección de Recursos Humanos, ICE, 1979.
 Diagnóstico  organizacional  parcial  del  sistema  de  funcionamiento  del  proyecto  Arenal-

Corobicí, 1979.
 Aspectos Organizativos y técnicos de la Clínica de Psicopatología Infanto-Juvenil. Instituto

Nacional Sobre Alcoholismo, Sección de Investigación, 1978.
 Proyecto  de  atención  integral  a  la  minoridad  proveniente  de  familias  con  problemas  de

alcoholismo. Instituto Nacional Sobre Alcoholismo, Sección de Investigación, 1977.

XIX. Otras actividades asociadas con la práctica profesional.
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Agosto  2015 a la  fecha :  Consultora  Independiente  .Desarrollo  Organizacional  a  través  del
Psicodrama  

Febrero 2004 a la fecha: Fundadora y Directora de la  Escuela  Costarricense de pSicología
Clínica  grupal  y pSicodrama (ECOSS). Organización dedicada a la atención psicoterapéutica
individual y grupal y a la investigación y difusión de técnicas psicodramáticas. San José de
Costa Rica. 

2005 a la fecha: Directora de Psicodrama en Talleres “El Psicodrama convoca”, “Aprender con el
cuerpo” y “Escenas temidas de la coordinación grupal” en la Escuela Costarricense de pSicología
clínica grupal y pSicodrama (ECOSS).  

2005: Facilitadora del “Taller de limpieza del rol”.  Organizado por la Red de atención de la
violencia intra-doméstica. Clínica de Guadalupe, Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS).    

2001: Facilitadora  del  Programa de Alineamiento  Organizacional.  Programa desarrollado  por
Sociotécnica S.A. para el Banco popular y de Desarrollo Comunal. 

2001:  Co-directora  del  “Taller  de  Análisis  Institucional  con  la  aplicación  de   técnica
Psicodramática”,  en  el  Departamento  de  Salud  Mental,  Clínica  Jiménez  Núñez,  Caja
Costarricense del Seguro Social. 

2000:  Consultora,  encargada  del  diseño  de  los  modelos  de  competencias  para  puestos
gerenciales en Imprenta LIL, San José, CR.

XX. Idiomas

 La suscrita posee dominio instrumental de lengua inglesa, tanto a nivel de comprensión
de lectura como de habla.

 Cursos recibidos en lengua inglesa:
o “Management  Skills  Workshop”.  The  University  of  Leeds,  Nuffield  Center  for

Health Services Studies, Inglaterra, 1986-87.
o Curso de Inglés para Extranjeros. Park Lane College, Leeds, Inglaterra. Enero a

Julio de 1986.
o Curso  LM-1030  Ingles  para  otras  carreras.  Febrero  2011.  Escuela  de  Lenguas

Modernas. Universidad de Costa Rica.
 
XXI. Participación en Organizaciones.

 Miembro  titular  Tribunal  de  Honor  colegio  Profesional  de  Psicólogos  de  Costa  Rica.
Diciembre 2014 a la fecha. 

 Miembro  del  Comité  Científico  III  Congreso  Nacional  de  Psicodrama  en Costa  Rica.
Agosto Enero a Agosto del 2014.

 Miembro del Comité Científico II Congreso Nacional de Psicodrama en Costa Rica. Enero
a Agosto 2012 
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 Miembro del Comité de Ética del Colegio Profesional de Psicólogos. Diciembre 2011 a la
fecha.

 Miembro de la Asociación de Profesionales de la Universidad de Costa Rica (ASPROFU),
2002 a la fecha.

 Miembro de la Asociación de Psicoanálisis y Psicología Social (ASPAS), 1995-1999. 
 Miembro del Sindicato de Profesionales en Ciencias Económicas y Sociales del Instituto

Costarricense de Electricidad, 1995-2000.
 Representante titular ante el Colegio Federado de Profesionales de Costa Rica. Período

1990-92.
 Miembro directivo del Colegio Profesional de Psicólogos de Costa Rica. 1984-87, 1989-92.
 Miembro  directivo  de la  Cooperativa  de Centros  Infantiles.  Instituto  Costarricense  de

Electricidad, 1987-1990.
 Miembro  de  la  Asociación  Sindical  de  Empleados  del  Instituto  Costarricense  de

Electricidad (ASDEICE). 1979-2000.
 Miembro  de la  Oficina de Campos de Trabajo.  Facultad  de Medicina,  Universidad de

Costa Rica, 1975-76.
 Miembro de la Asociación de Estudiantes de Psicología. Universidad de Costa Rica, 1974.
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