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Título 
profesional 

M.Sc. en Psicopedagogía 

Licenciada en Psicología 

Experiencia 
laboral 

2018-2020
Facilitadora de procesos de capacitación
Talleres: 

 Fortalecimiento de capacidades personales para el ejercicio 
     de los derechos humanos de las mujeres dirigido a estudiantes
     del Instituto Nacional de Aprendizaje.
 Fortalecimiento de capacidades personales para personal docente

y administrativo del INA en relación a la temática de igualdad 
y equidad de género.

--------------------------------------------------------------------------------------------
2011 a la fecha
Universidad Nacional

Vicerrectoría  de Docencia
Asesora: Diseño e Innovación curricular

Escuela de Psicología
Docente de cursos: 

 Modelos teóricos en Psicología I y II
 Psicología del Desarrollo I
  Teorías y Sistemas en Psicología
  Psicología Educativa I y II
  Educación, Salud y Sociedad
 Modelos de Intervención psicoeducativa

----------------------------------------------------------------------------------------------
2015 a la fecha
Universidad de Costa Rica

Escuela de Psicología
Docente del curso:

 Cátedra Teorías y Sistemas- Módulo de Psicología 
          Humanista y Transpersonal.
---------------------------------------------------------------------------------------------
2014-2016
Universidad Estatal a Distancia

Instituto de Estudios de Género

mailto:patrimoli5@gmail.com


Profesional 2-Funciones:
 Transversalización, sensibilización y capacitación sobre

Igualdad y equidad de género a estudiantes, personal docente y
 administrativo.

 Acompañamiento psicológico a personas en procesos de 
Hostigamiento Sexual o Violencia de género.

------------------------------------------------------------------------------------------
2005-2011 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Consultora- Programa nacional de apoyo a la microempresa
(Pronamype)

 Asesora de Capacitación en Desarrollo de competencias
 psicosociales dirigido a personas emprendedoras en

       condición de vulnerabilidad. 
-----------------------------------------------------------------------------------------------
2001-2003

 Instituto Nacional de Aprendizaje

Consultora
Asesoría Profesional Formación de la Mujer 

 Incorporación del enfoque de género en el desarrollo
curricular del Instituto Nacional de Aprendizaje.

 Facilitadora de procesos de capacitación. 
 Elaboración de materiales didácticos.

-----------------------------------------------------------------------------------------------
1995 - 2000
Colegio María Inmaculada.   Moravia     

 Psicóloga Departamento de Orientación y   Psicología.
----------------------------------------------------------------------------------------------
1984-1994
Centro de Orientación Familiar

Asistente Profesional
 Facilitadora en procesos de capacitación a población 

en riesgo social.
 Atención de consulta psicológica y psicopedagógica

-------------------------------------------------------------------------------------------------
1981 - 1986
Instituto Mixto de Ayuda Social  

Promotora de Desarrollo  Social 
 Elaboración de estudios de casos y participación en 

    proyectos de promoción comunitaria.

Publicaciones 1989
Formación Personal de la Mujer.  Colección Mujer y Empresa. 
 Convenio COF - ACORDE.  



2002  
Aportes para la reflexión sobre las percepciones de género en 
 el currículo oculto en el aula. Convenio INA-BID

2002
Manual con actividades para estimular la empleabilidad en el aula. 
Programa FORMUJER Convenio INA-BID 

Cursos y otros
recientes

2019- Diplomado Psicología, Counseling y Psicoterapia en Diálogo.
Instituto Colombiano de Análisis Existencial y Universidad Uniclateriana
Bogotá. Colombia.

2018- Curso IGLU especializado- Gestión Curricular de la Educación
Superior con pasantía en Universidad del Rosario, Bogotá, Colombia.

2017- Curso: Estrategias Metodológicas para el diseño de perfiles de 
Salida- SINAES

2016-  Diplomado en Género y Liderazgo Universitario- COLAM –
 Organización Universitaria Interamericana.

2016- Participación en Congreso Ciencia, Tecnología y Género- UCR

2015- Participación en Encuentro Internacional sobre Violencia 
de Género- UNA

2013- Curso: Introducción Teórica a la Logoterapia y el Análisis
 existencial- Universidad Católica de Costa Rica

2013- Curso: Presupuestos Justos- Ministerio de Hacienda/INAMU/
Dirección General de Servicio Civil

2012- Seminario Nuevas Perspectivas sobre comunicación interpersonal.
 Estrategias para la formación y la intervención.
Colegio Profesional de Psicólogos de Costa Rica
      
2012- Curso: Didáctica en la Educación Superior- Universidad Católica
 de Costa Rica

2011- Curso: Gestión por competencias: Modelos y Manual de Puestos. 
Grupo Izcalá Consultores

2010- Taller: Planificación con Enfoque de Género- Mideplan/OIT/MTSS

2010- Curso: Mejora en el Apoyo al Emprendedor-CRUSA- 
Fundación para la Cooperación

2009- Multimedia y Trabajo Docente “Fundamentos de Ofimática” 
Universidad Católica de Costa Rica

2009-Seminario: Crisis Internacional y Políticas para las Mipymes. 



Desafíos y Oportunidades para América Latina- Centro Internacional
 de Formación- OIT- Chile

2007- Taller: Guía metodológica para el trabajo con grupos vulnerables- 
Agencia Española de Cooperación internacional

Principales 
competencias

Rápido aprendizaje de conceptos y tareas
Capacidad para trabajar en equipo 
Orientación hacia las metas
Buen manejo de las relaciones interpersonales 
Disposición para aprender constantemente 

Referencias
personales M.Sc. Rafael Guevara Villegas. Exdirector Escuela de Orientación 

Educativa: Universidad Católica de Costa Rica. Tel:8847-0103

M.Sc. Mabel Calvo Marín. Coordinadora de Programa de Crédito
Pronamype-MTSS. Teléfono: 2256-8730

Dr. Norman Solórzano Alfaro. Exvicerrector de Docencia 
Universidad Nacional. Teléfono: 8705 1270
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