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Cronograma de reuniones 2-2023

Fecha limite para Fecha limite para recepcién
recepcion de documentos: de documentos:
18/08/ 2023 15/09/2023
28 de agosto 25 de setiembre
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de documentos: 1/09/2023 de documentos:

29/09/2023
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de documentos: de documentos: 1/12/2023

3/11/2023



Trabajos Finales de
Graduacion (TFG)



Reglamentosy
normas de TFG

1. Reglamento General (RG) de los Trabajos Finales de Graduacién para la
obtencién del grado de Licenciatura de la Universidad de Costa Rica (2020)

2. Normas Complementarias (NC) al RG de TFG: Regulaciones particulares de
cada Unidad Académica (Escuela de Psicologia) que se adicionan al RG



Requisitos para
ingresar un TFG
aCTFG

Lectores(as)
externos (as):
presentar CV'y
carta de idoneidad
de su participacion

Haber aprobado el
75% del Plan de
Estudio

Carta de Institucion,
organizacion,
empresa (practica
dirigida, proyecto)

Tener escrito y
revisado
anteproyecto (30
pags max.)

Procedimiento
ingreso
anteproyectos a
CTFG

Carta de Asesoria
Técnica (Practica
Dirigida)

Carta de
proponente

Carta de Director(a)
y Lectoras (es)




Modalidades de
anteproyectode TFG



Tesis de
Graduacion



Tesis de Graduacion (RG, TFG, 2020)

Trabajo de investigacién cientifica para
ampliar, profundizar y aportar
conocimiento e informacién novedosa
sobre un tema tedrico o practico en un
area de conocimiento



Especificidades de la Tesis de
Graduacion en la Escuela de Psicologia

1. Se caracteriza por identificar un problema que se resuelve a través de la
realizacién de una investigacion.

2. Tratar la informacién de manera objetiva, rigurosa, sistematica y documentada.

3. Busca generar un conocimiento innovador en la disciplina (hace un aporte
original sobre un tema investigado: la elaboracién de un modelo tedrico, la
implementacion de una metodologia novedosa, el aporte de datos empiricos,
la relevancia social y los beneficios generados a partir de los resultados
obtenidos, entre otros).

4. Se realizard por una sola persona (se autoriza hasta 3 proponentes, segin
argumentacion).



Apartados de
|]a Tesis de
Graduacion

1.

2.

3.

Portada
Tabla de contenidos

Introduccién:

e Presentacién
e Delimitacién y justificacion (datos)
o Relevancia y pertinencia
o Estos ejes se argumentaran tanto por
el aporte en el campo o area de
estudio, como por el aporte
conceptual, social, metodologico y
empirico, o bien el referido a la
magnitud e implicaciones que tendra
el trabajo.



Apartados de
|]a Tesis de
Graduacion

4. Marco referencial:

e Antecedentes de investigacién
(nacionales-internacionales, cronolégicos,
tematicos)

e Marco tedrico y conceptual

3. Planteamiento y formulacién del problema
de investigacion (pregunta de investigacion)

4. Hipotesis (cuando aplican)
5. Objetivo general

6. Objetivos especificos



7. Disefio metodolégico

Este punto debe dejar clara la
correspondencia entre el
problema de investigacién, las
preguntas de investigacién, los
objetivos y la metodologia a
implementar.

8. Referencias

9. Anexo (Cl, Al, Instrumentos)

Tipo de estudio

Enfoque

El método, las técnicas vy
procedimientos para la recoleccién
de informacién (contacto, fases)
Caracteristicas de la poblacion y sus
argumentos

Definicion de la muestra.

Criterios de inclusién y exclusion
Descripcion de las estrategias de
sistematizacién/codificacién y analisis
de los datos o la informacién.
Proteccion a los participantes.



Seminario de



Seminario de Graduacion (RG, TFG, 2020)

Es una actividad de investigacion
académica que, por las caracteristicas del
objeto de estudio, requiere un esfuerzo
grupal para integrar y sistematizar
conocimientos alrededor de un problema
cientifico o profesional, mediante la
incorporacion de las teorfas y los
métodos de investigaciéon propios de la
disciplina o disciplinas involucradas.



Especificidades del Seminario de
Graduacion en la Escuela de Psicologia

® Actividad grupal de investigacién académica (3 a 6 personas).
La Direccion del mismo puede ser asumida por un (a) Docente de otra area disciplinar
diferente a la Psicologia.

® E| eje central se orienta hacia la discusién teérica y su aplicabilidad a un determinado
tema de trabajo con un componente de investigacién, no necesariamente empirico
(podria ser eminentemente teérico).

® Se desarrolla un proceso de estudio disciplinario, interdisciplinario o multidisciplinario,
en un area de interés para la psicologia.

® Se da bajo la direccién tedrica y metodolégica de una persona docente de la
Universidad de Costa Rica.

® Su desarrollo requiere la clarificaciéon de los roles, las funciones y los aportes que debera
cumplir cada una de las personas proponentes.



Especificidades del Seminario de
Graduacion en la Escuela de Psicologia

a. La labor académica

b. La labor académica

Puede tener un énfasis en la investigacién
basica.

Autoriza la aplicacion del conocimiento
profesional a una &rea especifica o a un
campo en particular de la disciplina,
(adquiriendo asi el caradcter de practica
profesional, es decir, de entrenamiento
profesional).



Apartados del
Seminario de
Graduacion

Portada

Tabla de contenido

Introduccion

Delimitacion y justificacion del tema de estudio
Marco tedrico y conceptual

Objetivos generales y especificos

Metodologia de trabajo

S P B R i e e P

Delimitacién de las tareas y responsabilidades
individuales de cada estudiante participante en
el Seminario de Graduacion

9. Plan de trabajo

10. Cronograma de actividades

11. Referencias

12. Anexos



Proyecto de



Proyecto de Graduacion (RG, TFG, 2020)

Es una actividad cientifica y profesional
de caracter tedrico-practico.

Se dirige al diagndstico de un problema
que se presente en el entorno de la
realidad nacional, su andlisis, la
determinacion de los medios apropiados
para atenderlo y su eventual solucion.



Especificidades del Proyecto de
Graduacion en la Escuela de Psicologia

® Realizacion y argumentacién del disefio y propuesta (desde la disciplina) de la solucién a una
problematica.

® FE| propdsito es dar una respuesta a una necesidad o problematica social identificada y bien
argumentada con datos sobre su relevancia y viabilidad, en contextos variados (laborales, comunitarios,
educativos, etc.).

® No requiere necesariamente su implementacion, pero debe cubrir la forma en que se realizaria la
aplicacion o la implementacion practica adecuadas para resolver una problematica claramente

identificada y definida.

® Esta modalidad puede realizarse en el contexto de una organizacién publica o privada, o de una
institucién publica o privada.

® Puede ser realizada por una persona.



Apartados del
Proyecto de
Graduacion

9.

1
2
3
4.
S.
6
/
8

Portada

Tabla de contenido

Introduccién

Delimitacion y justificacion de la propuesta.
Contextualizacion

Marco tedrico y conceptual

Objetivos generales y especificos
Objetivos metodoldgicos

Metodologia

10. Plan y cronograma de trabajo

11. Referencias
12. Anexos



Practica



Practica Dirigida de Graduacion

(RG, TFG, 2020)

Es una actividad practica con un alto
componente presencial en
organizaciones publicas o privadas, de
caracter cientifico y de desarrollo
profesional, que se realiza mediante un
conjunto de actividades y procedimientos
acordes a un objeto de intervencion
claramente delimitado y justificado.



Especificidades de la Practica Dirigida de
Graduacion en la Escuela de Psicologia

® Actividad de desarrollo profesional vinculada con la formacién disciplinar, (presencial: a tiempo
completo por 6 meses, o medio tiempo durante un afio, en organizaciones, empresas o en instituciones
publicas o privadas).

® Requiere la identificacién de un area de intervencién o una situacion problemética, que se aborde
desde la psicologia, por medio de una insercién profesionalizante.

® Acompanamiento de un Equipo Asesor: Director (a) y dos personas lectoras, Asesoria Técnica.

® Pueden ser realizadas por una persona proponente (excepto las sean multidisciplinarias, donde podran
participar hasta tres personas.



Especificidades de la Practica Dirigida de
Graduacion en la Escuela de Psicologia

® Debe indicarse claramente el rol profesional y las tareas especificas de la persona proponente, asi
como los resultados esperados a partir de la intervencioén a realizar.

® Exige precisar con toda claridad el procedimiento y la planificacién de la intervenciéon mediante fases
que respondan al logro de los objetivos.

® Debe llevarse a consecucién mediante un plan detallado, donde figuren las supervisiones con la figura
de la direccién y de la supervisiéon técnica.

® No es una posicion asistencial ni un Recurso Humano de la instancia, sino una intervenciéon académico-
profesional: “es una formacién en la que el estudiante debe desarrollarse y egresarse dominando el

campo de intervencién profesional y haciendo un aporte de relevancia”.



Apartados de la Practica Dirigida

1. Portada
2. Tabla de contenido
3. Introduccién
* Presentacién: motivos y necesidades de la instancia que llevan a la situacion de
abordaje.
 Justificacién: relevancia, pertinencia, viabilidad de la practica en la instancia, la
funcion de la psicologia y su aporte.

4. La problematica, situacion de intervencion: Argumentos que definen la necesidad de
la intervencién especifica

5. Marco referencial situacional y de la instancia (marco institucional): contextualizaciéon
de la instancia.



Apartados de la Practica Dirigida

6. Marco de antecedentes
e Antecedentes nacionales e internacionales.

7. Marco tedrico-conceptual
e Generar un estado del arte que ubique el desarrollo de la practica en cuanto a sus
enfoques tedricos, conceptuales, y para el desarrollo metodoldgico y técnico de
la practica.

8. Situacién de abordaje o intervencion
e Planteamiento de la situacion de intervencion.



Apartados de
la Practica
Dirigida

9. Objetivos generales, especificos, externos
10. Propuesta de la intervencion practica:

e Argumentacién sobre el enfoque, el
método, las técnicas y procedimientos
para la intervencion.

Fases de ejecucién de la practica.

e Resultados esperados

11. Consideraciones ético-legales

12. Calendario o cronograma con objetivos,
metas, actividades, tareas, productos

13. Rol de la persona estudiante y de los
miembros del Equipo Asesor.

14. Sistema de supervision

15. Referencias

16. Anexos



Criterios de calidad académica
delos TFG

* Establecimiento de un marco tedrico-epistemoldgico congruente con la propuesta

* Demostracion de la viabilidad, relevancia y pertinencia de la propuesta (estudio o practica)

* Aportes al tema de estudio, al campo y beneficios a la poblacién

* Pertinencia de la propuesta metodolégica o de intervencion practica con la problematica o
situacién problema que se estudia/interviene

* Claridad de los principios éticos que aplican a la propuesta y la modalidad

* Coherencia, congruencia y consistencia entre todas las partes (indistintamente de la
modalidad de TFQ)

* Actualidad y pertinencia de las referencias

*  Cumplimiento de requisitos formales de presentacién
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Dictamenes



Dictamenes

Aprobado Pendiente de modificaciones

Indica que el anteproyecto cumple menores

con los requisitos y criterios . . =TT
9 y ® Se refiere a la solicitud de modificaciones (de

fondo y/o de forma) que se valoran como
cambios rapidos, aclaraciones de

académicos (tedricos,
metodoldgicos y de forma) de

rigor. | L .. .
9 procedimientos o de definiciones, ajustes,

ampliacién de apartados metodolégicos o
conceptuales que no ameritan desaprobacion.

® Dentro de este dictamen, y a
consideracion de la CTFG, se
odran enviar algunas sugerencias — 1. :
pocr 9 >19 No implica que deba reingresarse el
no vinculantes, con el fin de
contribuir en algun aspecto

especifico del proyecto

anteproyecto nuevamente.
® Se solicita que se rectifiquen los cambios
mediante una carta (1 mes).



Pendiente de modificaciones
sustantivas

Indica que el anteproyecto cumple con
las condiciones de viabilidad, pero
todavia no satisface los requisitos de
aprobacién porque amerita mejoras (de
forma y/o de fondo) en uno o varios
apartados:

Fondo: coherencia y consistencia entre
los apartados, respeto a los criterios
éticos establecidos por la UCR y el
CPPCR.

Forma: redaccion y estilo, uso del formato

de citacién y referenciacion

No aprobado

El anteproyecto presentado tiene
dificultades generalizadas en varios
apartados, no hay claridad ni coherencia o
congruencia entre los diferentes
componentes del anteproyecto o que las
consideraciones de tipo ético no estan
claramente especificadas.

La CTFG formulara las observaciones
puntuales en cada apartado del
anteproyecto en cualquiera de sus
modalidades, y este tendra que ser
reformulado.

No hay un plazo limite de entrega del nuevo
documento.
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Proceso



Proceso previo de trabajo

Previo al
anteproyecto

Tema Equipo asesor Aprobacion del CTFG



Proceso del Trabajo
Final de Graduacion

”2 E=8
: —
1. Anteproyecto 3.Sesionde CTFS
Estudiante es proponente * Define quién revisa anteproyecto
* Se entrega a revisar (6 semanas maximo)
2. Entrega de documentacion 4. Defensa
Al correo: * Conclusion del proceso
- tfg.ep@ucraccr » Documento escrito

 Aprobacion y revision por equipo asesor


mailto:tfg.ep@ucr.ac.cr
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Convenios




Convenios

Garnier BBDO

CENAREC

INIE-MEP

Fundacion Fundamentes

Procuraduria General de la Republica

Poder Judicial

IAFA

Casa Maria Auxiliadora (Obras Sociales)
Grupo Yeril (Constructora, trabajo con grupo
para abordar tematicas relacionadas con

masculinidades, desarrollo organizacional)
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Becas



Becas

Concurso anual Jovenes Investigadores(as) en
Psicologia, Instituto de Investigaciones
Psicolégicas (IIP)- UCR

Beca de Investigacion anual del Instituto de
Investigaciones Sociales (IIS) - UCR
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Premios




Premios

« Premio Fernando Soto Harrison

Otorgado cada afo por la Universidad de Costa Rica a las
mejores tesis de grado de estudiantes de las tres facultades que
conforman el drea de Ciencias Sociales en la Universidad:
Ciencias Econémicas, Derecho y Ciencias Sociales
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