Objetivo 01: Reducir la sobrecarga docente en la asesoria de los Trabajos Finales de Graduacion (TFG).

Componente Deblhc!ad Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable Pariodo do ejecucién (Afo) F,ec.ha Estado
(Criterio) 1121314156713 limite
Personal Docente | Sobrecarga Falta de Reducir la Carta de solicitud y | Solicitud a la Direccion y X [x |Xx Dic-12
docente en la | presupuesto sobrecarga respuesta de la Rectoria de 3 TC Jefatura
asesoria docente enla | Rectora de 3 TC para nombrar Administrativa
estudiantil de asesoria de los profesores(as) en
los trabajos Trabajos TFG
finales de Finales de Propuesta y Realizaciéon de un | Comision de X Mar-11
graduacion Graduacion objetivos del estudio | estudio para Investigacién y
(7,85 tiempos (TFG) determinar Trabajos Finales de
completos, Instrumentos para especificamente la | Graduacion X Mar-11
TC) recoleccion de datos sobrecarga en TFG,
1.1 del estudio segun tareas, Direccion
docente y su
Sistematizacion de | impacto en la X [X Dic-11
los datos del estudio | motivacion
Resultados del X | X Dic-11
estudio que indica la
sobrecarga real en
TFG y en qué
condiciones se da
Propuesta para la Distribucion de los | Direccion y X [x |x Dic-12
reduccion de la nombramientos de | Jefatura
sobrecarga acuerdo a los Administrativa
resultados de los
estudios y el nuevo | Comision de
presupuesto Investigacion y
Instrumento de Realizacion de una | Trabajos Finalesde |[x |x |x [x |x |[x [x |x |Dic-17
monitoreo evaluacion anual Graduacion
que permita
Resultados anuales | monitorear y X |x |x |x |x |x |x |x |Dic-17
de la evaluacion evaluar la

distribucion de las
cargas en la asesoria
de TFG
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Objetivo 02: Aumentar el presupuesto para la investigacion en 1 TC.

Debilidad

Periodo de ejecucion (Afio)

Fecha

Componente . Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable fos Estado
(Criterio) 11213lals5l6l7]!3 limite

Personal Falta de Falta de Aumentar el Carta de solicitud | Planteamiento de | Direccion X | x Dic-12
Docente nombramientos presupuesto presupuesto a la Rectoria solicitud a la

docentes suficientes para la Rectoria de 1 TC

para realizar investigacion en para desarrollar 4

actividades de 1 TC proyectos de

investigacion investigacion, uno

sistematicamente para cada Area de

1.3 la Carrera

Nombramiento de | Ejecucion de los X | X Dic-12

docentes en
investigacion.

nombramientos de
los(as) 4 docentes
en investigaciones
una vez aprobada
la solicitud por
parte de la
Rectoria
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Objetivo 03: Desarrollar un Programa de Investigacion.

Debilidad

Periodo de ejecucion (Afo)

Fecha

Componente (Crisro) Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable 1121314051617 13 limite Estado
Personal Falta un No existe una Desarrollar un | Documento con los | Discutir esta Comision de X Mar-11
Docente programa planeacion Programa de lineamientos necesidad en el Investigacion y

permanente de | coordinada y Investigacion generales para el Congreso Interno Trabajos Finales
investigacion sistematica con programa de de la EPS para de Investigacion
que impulse respecto a la investigacion determinar los
lineas de investigacion discutidos en el lineamientos
investigacion que actualice la Congreso de la generales de la
que respondan a | docencia EPS investigacion
las necesidades Programa de Desarrollo de la X |[x Dic-11
detectadas en la investigacion propuesta del
poblacion elaborado Programa de
costarricense Investigacion
1.3 basado en los

lineamientos

discutidos en el

Congreso de la EPS

Informes anuales | Funcionamiento del X [x |x [x |x |x |x |x |Dic17

del Programa de
Investigacion en
funcionamiento de
la EPS

programa de
investigacion y dar
cuentas del mismo
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Objetivo 04: Establecer convenios con al menos dos institutos de investigacion de la UCR para realizar investigacion en conjunto.

Componente l(jgrtﬁgiz()i Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable Perzlod(; e Zjec;wlog A7no)8 Efrfi}':: Estado
Personal Falta de Ausencia de Establecer Convenios Realizacion de Direccion X |x [x [x Dic-14
Docente coordinaciéony | mecanismos convenios con | firmados con convenios con
convenios organicos y al menos dos institutos de institutos de Comision de

formales con los
institutos de
investigacion de
la UCR para que
los(as) docentes
de la Escuela
investiguen

1.3

permanentes de
cooperacion
entre las partes

institutos de
investigacion de
la UCR para
realizar
investigacion en
conjunto

investigacion.

investigacion de la
UCR: por lo
menos uno con el
Instituto de
Investigaciones
Psicologicas (IIP)
y uno con el
Instituto de
Investigaciones
Sociales(IIS) para
realizar al menos
una investigacion
con cada uno de
ellos

Investigacion y
Trabajos Finales
de Graduacion
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Objetivo 05: Estimular el desarrollo de la actividad cientifica e intelectual en el personal docente.

Componente I()gﬁilelflz()l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P;r10d3o def 602010116(An70 ) 3 fifr(:ili: Estado
Personal Necesidad de Se puede Estimular el | Programa en Planteamiento y | Direccion x |x [x |x |x |x [x |Dic-17
Docente aumentar la desarrollar | desarrollo de | funcionamiento desarrollo de un

produccion ain mas la | la actividad programa para Comision de

cientifica del actividad cientifica e incentivar el Investigacion y

personal docente | cientifica intelectual aumento de la Trabajos Finales

de la Escuela de en el actividad de Graduacion

Psicologia personal cientifica e

1.5 docente intelectual Encargada de
docente Desarrollo

Docente
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Objetivo 06: Capacitar al personal docente en técnicas modernas de ensefanza.

Componente Debllldad Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable Eeiodoligleiconcionl (o) F,ec.h a Estado
(Criterio) 2131456718 limite
Personal Falta de Inexistencia de | Capacitar al | Lista de posibles | Ubicacion de un | Comision de Mar-11
Docente conocimientoy | un programa personal proveedores con | ente universitario | Docencia
aplicacion, por de docente en | sus o0 externo que
parte del cuerpo | capacitacion técnicas caracteristicas entrene en Encargada de
docente, de en técnicas modernas de técnicas Desarrollo
técnicas modernas de ensefianza modernas de Docente
modernas de enseflanza enseflanza
enseflanza Un informe de Identificacion de Mar-11
(tecnologias de los contenidos de | los contenidos y
educacion la capacitaciéon | metodologias de
virtual) elaborado por los | la capacitacion
1.6 expertos y segiin
necesidades del
personal docente
Dato econdmico | Planteamiento Mar-11
de la propuesta 'y | del presupuesto
otros recursos y otros recursos
necesarios necesarios
Solicitud a la Presentacion de X Dic-11
Rectoria del la propuesta de
presupuesto de capacitacion a la
capacitacion con | Rectoria
su respectiva
justificacion
Lista de docentes | Desarrollo del X |x |x |[x |[x [x |x [Dic-17
que participan en | programa de
la capacitacion capacitacion
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Objetivo 07: Completar y actualizar la base de datos electronica de la poblacion docente.

Componente ]()gﬁiggz()l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P;rlod; de4e] CC1;CIOH6(AII70 ) 3 Efgﬂ: Estado
Personal Mantener Faltade |Completary | Base de datos Revision y Jefatura Mar-11
Docente actualizada la base | recursos | actualizar la | funcionando reestructuracion Administrativa

de datos base de datos del formato de la
electronica electronica base de datos Comision de
docente; con dela existente sobre el Evaluacion
informacion poblacion personal docente Curricular
personal y docente Base de datos Alimentacion de la Mar-11
académica. con la base de datos con
1.6 informacion la informacién
completa de actualizada
todos los(as) docente
docentes
Base de datos Actualizacion X |x |x |x |[x |[x |x |Dic-17
actualizada anual de la
informacion
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Objetivo 08: Desarrollar un programa de actualizacion y capacitacion docente a mediano y largo plazo.

Componente ]()gﬁiggzt)l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P;rlod3o de:] e01;010n6 (An70) 3 E’fr?il:: Estado
Personal Falta un Necesidad de | Desarrollar un | Un documento de | Establecimiento de | Comision de Mar-11
Docente programa nuevos programa de sistematizacion de | esta necesidad Docencia

formal a requerimientos | actualizaciony | la discusion como punto de
mediano y largo | curriculares y | capacitacion generada y los discusion en el Direccion
plazo de de la profesion | docente a lineamientos Congreso Interno
actualizacion, dela mediano y propuestos en el de la EPS para Encargada de
capacitacion Psicologia largo plazo Congreso de la determinar sus Desarrollo
docente y EPS lineamientos Docente
desarrollo generales y
profesional, el nombrar un
cual sea encargado del
consensuado y Programa.
legitimado por Documentos de Determinacion de Mar-11
el personal cada Area que las necesidades de
docente plantean las capacitacion por
1.6 necesidades de cada una de las
capacitacion Areas de la EPS
Estrategia de Sensibilizacion al X Dic-11
sensibilizacion personal docente
sobre la
importancia de la
actualizacion
profesional
Un documento de | Sistematizacion de X Dic-11
Propuesta del lo planteado en el
Programa Congreso y en las
Areas en una
propuesta final de
programa
Programa en Puesta en x |x |x |x |x |x |x |Dic-17
funcionamiento ejecucion del
programa
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Objetivo 09: Nombrar un coordinador(a) de la Comision de Docencia.

Componente I()Cemgﬁz()l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P62r10d;) de4e] emslcmré (Ar;o) 3 iiﬁﬂ: Estado
Curriculum Falta evaluar La instancia Nombrar un Nombramiento Establecimiento de | Comision de Mar-11
semestralmente el | encargada de coordinador(a) del una persona Docencia
cumplimiento de | estar labor de la Comision | coordinador(a) de | encargada de esta
la actualizacion (Coordinador | de Docencia la Comision de actividad Direccion
de los contenidos | de Docencia) Docencia (Coordinador(a)
y bibliografia de | estd como de Docencia)
los cursos recargo de la
23 Direccién de la

EPS

Version actualizada al 19 de noviembre de 2014




Objetivo 10: Realizar un estudio de las nuevas aproximaciones y modelos de desarrollo curricular (Enfoque de competencias y necesidades de la

realidad).
Componente ]()Ceztgi?)‘)i Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P;r10d3o de4€] e0151c10116(An’;) ) 3 Ef:il;: Estado
Curriculum Necesidad de | Todo Realizar un Un disefo de la Elaboracion del Comision de X Dic-11
mantener el | programa de | estudio de las investigacion disefio de la Docencia
programa de | estudios debe | nuevas investigacion de
la Carrera mantenerse aproximaciones y enfoques por
actualizado actualizado modelos de competencias y de
2.3 (responder al | desarrollo cara a la realidad
objetivo de la | curricular Instrumentos Realizacion de la X |x |x Dic-13
Carrera de (Enfoque de utilizados en la investigacion
Psicologia competencias y investigacion y un
"Programa de | necesidades de la | avance de la
caraala realidad) investigacion
realidad") Un informe final | Presentacion de X |x |x Dic-13
dela resultados de la
investigacion investigacion
Una propuesta de | Propuesta y X |[x |x |x |[x [x |x |Dic-17
modificaciones puesta en practica
del curriculum y | de modificaciones
formacion del del curriculum
profesorado
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Objetivo 11: Asegurar el cumplimiento de la Reforma Parcial Curricular en cuanto a la mejora sobre conocimientos en medicion y pruebas psicoldgicas.

Componente ]()gﬁtlelgz()l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable I Pezznod3o de:] ec§c1on6(An7o ) 3 Ef:l:il;: Estado
Curriculum Falta en el No se ha Asegurar el Programa del | Puesta en Comision de X |[x |x Dic-12
Programa de la | implementado la | cumplimiento de | curso en ejecucion de la | Docencia
Carrera Reforma Parcial | la Reforma fecha Reforma Parcial | (Area de
formacion en Curricular que Parcial establecida | Curricular con | investigacion)
aspectos de busca cambiar Curricular en segun el curso
medicion y esta debilidad cuanto a la Reforma Investigacion
pruebas mejora sobre Parcial VI
psicologicas conocimientos en | Curricular Construccion de
establecido en medicion y Pruebas y
un curso pruebas Psicometria
propiamente psicologicas Un informe | Evaluacion del X |[x |x [x Dic-13
para ello de los curso por parte
2.3 resultados de | de docentes y
la evaluacion | estudiantes
del curso
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Objetivo 12: Realizar una investigacion que permita arrojar mas datos con respecto a las caracteristicas de estudiantes que ingresan y su relacion con el
perfil académico profesional.

Componente ]()Ceztgi?)‘)i Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable 1 Pe;lod;) de:_] e0151c10161 A,I;O 3 fifr(;i};: Estado
Curriculum No se conoce Falta de Realizar una Proyecto Elaboracion e Comision de X Mar-11
exactamente la | presupuestoy | investigacion presentado a la inscripcion, en la | Docencia (Dirige)
relacion entre | planificacion | que permita Vicerrectoria de Vicerrectoria de
las para realizar | arrojar mas Investigacion Investigacion, de | Comision de
caracteristicas | un estudio al | datos con la propuesta para | Evaluacion,
del respecto respecto a las realizar esta Orientacion,
estudiantado al caracteristicas investigacion Seleccion y
ingreso a la de estudiantes | Instrumentos de Ejecucion del Matricula X |x [x |x [x [x Dic-15
Carrera y su que ingresan'y | recoleccion de proyecto de
relacion con el su relacion con | datos y los datos investigacion Comision de
perfil el perfil recolectados Evaluacién
académico académico Informe de Retroalimentacion | Curricular x |x |[x [x [x [x |x Dic-16
profesional profesional retroalimentacion | al curriculum con
2.4 del curriculum los resultados del
estudio
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Objetivo 13a: Determinar los cursos y modulos donde se da esta disparidad y tomar las medidas del caso para uniformar contenidos basicos.

Objetivo 13b: Realizar evaluaciones sistematicas del logro de los perfiles académicos secuenciales para determinar la uniformidad en la formacion basica

Componente ]()gﬁilelﬁz()i Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable 1 Pezrlod;) s : 1 CCI;CIOI’; (An70) 3 Efgﬂ: Estado
Curriculum Falta de En un mismo Determinar los | Propuesta de Realizacion de un | Comision de X | x Dic-11
uniformidad en | curso o modulo | cursosy investigacion estudio con la Docencia
las impartido por modulos donde | para medir los | poblacién
competencias diferentes se da esta cursos en que estudiantil para
adquiridas profesores(as) disparidad y sucede determinar los
dependiendo del | no se respetan tomar las disparidad de cursos y modulos
profesor(a) que | los contenidos medidas del contenidos donde se da esta
imparte el curso | basicos del caso para problematica
2.7 programa y se uniformar Un informe de | Presentacion de X |x Dic-11
dan otros contenidos los resultados | resultados del
diferentes de basicos de la estudio a las
acuerdo al evaluacion de | Areas
profesor(a) los cursos
donde sucede
disparidad de
contenidos
Una propuesta | Unificacion de X |x |x Dic-11
de unificaciéon | contenidos en
de contenidos | cursos y modulos
Realizar Estudio del Determinacion y x |x |x |x |x |x |x |x |Dic-17
evaluaciones logro de los ejecucion de la
sistematicas perfiles evaluacion sobre
del logro de los el logro de los
perfiles perfiles
académicos académicos
secuenciales secuenciales
para
determinar la
uniformidad en
la formacion
bésica
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Objetivo 14: Ejecutar la Reforma Parcial del Plan de Estudios.

Componente ]()gﬁltlelgz()i Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P;rlod; de:] ec1;010n6(An70 ) 3 Eiﬂ:z Estado
Curriculum Falta la puesta en | Debido a que Ejecutarla | Programas de los | Ejecucion de | Comision de X |x |x |Xx Dic-14
ejecucion de la recientemente Reforma Nnuevos cursos los cambios | Evaluacion
Reforma Parcial fue revisada y Parcial del que se estan del Plan de Curricular
Curricular aprobada Plan de impartiendo en la | Estudios
2.9 (agosto 2009) Estudios Carrera producto | conforme se | Comision de
por el Centro de de la Reforma van dando Docencia
Evaluacion Curricular los cursos y
Académica modulos
(CEA) Resultados de las | Evaluacion X [x |x |x [x |x Dic-16
evaluaciones de la
ejecucion de
la Reforma
Parcial
Curricular
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Objetivo 15: Construir una base de datos de seguimiento a las investigaciones e intervenciones de las practicas profesionalizantes de los mdédulos que
incluya las instituciones y organizaciones donde se realizan.

Componente ]()gﬁiggz()i Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable 1 Pe;lodg de:} ec;1010161 A,I;O 3 fifr(l:il;: Estado
Curriculum No hay No formaba | Construir una base | Lista de variables a | Creacion de la Comision de | x Mar-11
retroalimentacion parte de la de datos de considerar en la base de datos Docencia
sobre la planificacion | seguimiento a las base de datos sobre las
investigacion e investigaciones e investigaciones e | Comision de
intervencion de las intervenciones de intervenciones Evaluacion
practicas las practicas de las practicas | Curricular
profesionalizantes profesionalizantes en EPS
de los modulos de los modulos que | Salidas de la base Alimentaciéon de | Coordinaciéon |x |x [x |[x [x |x |[x |x |Dic-17
2.11 incluya las de datos con la base de datos | Centro de
instituciones y informacién de las | sobre las Atencion
organizaciones practicas investigaciones e | Psicologica
donde se realizan profesionalizantes | intervenciones
de las practicas
en EPS
Informes anuales de | Presentacion de x |x |x |x |[x [x [x |x [Dic-17
la ejecucion de las | un informe anual
practicas con los
profesionalizantes | resultados
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Objetivo 16: Ampliar el papel del profesor consejero mas alla de la matricula.

Componente 1()5:;1232()1 Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P;rlod;) de:} ec1;C1on6(An7o ) 3 fif;il:z Estado
Curriculum No se cumple Falta de Ampliar el | Una propuesta | Realizacién de una | Comisén de Mar-11
cabalmente las | organizacion papel del de investigacion | investigacion con | Evaluacion,
funciones del de dicha profesor a poblacion poblacion Orientacion,
profesor actividad al consejero docente y estudiantil y Seleccion y
consejero pasar de un mas alla de | estudiantil sobre | docente para tomar | Matricula
2.12 sistema de la matricula | el ola su opinion sobre la
matricula profesor(a) consejeria
presencial a consejero(a) estudiantil por
matricula en parte de docentes
linea de la EPS
Un informe de | Presentacion de los X Dic-11
resultados de la | resultados de la
investigacion investigacion
Una propuesta | Elaboracion de un X |x Dic-12
de programa de | programa de
consejeria 'y atencion
supervision al sistematico que
estudiantado incluya
mecanismos de
supervision mas
estrechos con el
estudiantado
Informe de Implementacion y x |[x |[x |x |x [x |x |Dic-17
resultados sobre | evaluacion del
la evaluacion programa de
del programa de | consejeria y
consejeria y supervision
supervision
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Objetivo 17: Mejorar la informacion que se desglosa del cuestionario de evaluacion docente y de cursos del CEA.

Componente ?Cer?;éﬁzgl Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable 1 P;rlod; e 4eJ CC1;C10116(A1170 ) 3 Ei:i}tlz Estado
Curriculum No se cuenta Falta de Mejorar la Carta de Solicitar al CEA la | Comision de X Mar-11

con cierta coordinacion informacion solicitud al incorporacién en | Docencia

informacion de | con el CEA que se CEA conlos | los cuestionarios

la evaluacion de | para obtener desglosa del itemes que se | de items

docentes y informacion de | cuestionario requieren especificos para la

cursos de la evaluacion de evaluacion carrera de

manera docente y de docente y de Psicologia como

especifica para | cursos cursos del por ejemplo la

la carrera de especificos de | CEA evaluacion para

Psicologia la EPS los Médulos

2.14 Informe anual | Sistematizacion x [x [x |x |x |[x |x |x |Dic-17
anual de estos
datos
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Objetivo 18: Promover la conclusion de estudios de la mayor cantidad de estudiantes, en el menor tiempo.

Componente ]()gﬁiggzc)l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable 1 P;rlod;) de:} ec1;C1on6(An7o ) 3 Erercl:il:: Estado
Curriculum Falta de politicas | Falta de Promover la | Acciones y Analisis de los Consejo X |x Dic-11
especificas para | planificacion conclusion de | politicas indices de: Académico
estimular en estudios de la | dictadas por el | graduacion,
los(as) mayor Consejo desercion, y
estudiantes la cantidad de Académico permanencia
conclusion de estudiantes, Revision y X |[x [x Dic-12
licenciatura en el en el menor modificacion de
tiempo tiempo los
determinado por procedimientos y
la Carrera requisitos de
2.16 graduacion que
estén retrasando la
finalizacion de la
carrera

Version actualizada al 19 de noviembre de 2014




Objetivo 19: Disefiar e implementar un programa o monitoreo permanente de la dindmica estudiantil (indices).

Componente Det?lhqad Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable iexiogoldleiccionlitino) F’ech a Estado
(Criterio) 21314156718 limite
Curriculum Se requiere Falta de Disefiar e Nombramiento de | Nombramiento de | Comision de X Dic-11
sistematizar planificacion implementar la persona un 1/4 TC a Evaluacion,
todos los un programa o | encargada profesional en Orientacion,
semestres los monitoreo estadistica Seleccion y
indices de la permanente de | Medidas Sistematizacion y | Matricula X |x [x |[x |x |x [x |Dic-17
dinamica la dinamica sefialadas en el analisis de los
estudiantil estudiantil informe indices de la Comision de
2.16 (indices) dinamica Docencia
estudiantil:
rendimiento
académico por
curso, profesor,
estudiante, carga
académica,
motivos de
desercion, etc.
Resultados de la | Presentacion de X |x |x [x [x [x |x |Dic-17
sistematizacion los resultados a la
comunidad de la
EPS
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Objetivo 20: Realizar un analisis de los tipos de evaluaciones mas utilizadas en cada uno de los cursos y modulos de la Carrera con el fin de analizar y
retroalimentar los procesos de evaluacion del aprendizaje.

Componente Deblhd.ad Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable Leniodoldelsjeeusionl(inn) F,ec.ha Estado
(Criterio) 2 13[4 [5[6[71]8 limite
Curriculum Falta Falta de Realizar un Una propuesta de | Realizacion de una | Comision de X |x Dic-12
evaluacion de | planificacion analisis de los | investigacion propuesta de Docencia
los sistemas de tipos de investigacion sobre
evaluacion de evaluaciones los sistemas de
los mas utilizadas evaluacion mas
aprendizajes en cada uno de utilizados en cursos
en los cursos y los cursos y y mddulos y la
modulos modulos de la opinion sobre estos
2.17 Carrera con el de personal docente
fin de analizar y estudiantes
y Un informe de Realizacion de X |[x |x Dic-13
retroalimentar | los resultados de | investigacion
los procesos de | la investigacion
evaluacion del | Un acta o Presentacion de los X |[x [x |x Dic-14
aprendizaje informe del resultados al
mecanismo con | personal docente,
que se presenta, | que permita una
retroalimenta y retroalimentacion y
sensibiliza al mejora de los
personal docente | sistemas de
sobre los evaluaciones que se
sistemas de realizan
evaluacion
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Objetivo 21: Crear una base de datos donde anualmente se recuperen trabajos finales de los cursos y mddulos, evaluaciones y trabajos finales de
graduacion (TFG) de los(as) estudiantes.

Componente ]()gztgﬂzc)l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P§r1od3o s : d ecgcwr; (AI;O) 3 ﬂfgﬂ: Estado
Curriculum Falta una base | Falta de Crear una base | Numero de Recopilacion de | Comision de x |x |x |x |x |[x |x |Dic17
de datos sobre | presupuesto de datos donde | TFG los trabajos Investigacion y
trabajos finales anualmente se | recopilados finales de Trabajos Finales de
de cursos y recuperen graduacion Graduacion
modulos, trabajos finales como un
evaluaciones y de los cursos y requisito para la | Comision de
trabajos finales modulos, graduacion Docencia
de graduacion evaluaciones y | Numero de Incorporacion en X |[x |x [x |x [x |x |Dic-17
(TFG) de trabajos finales | TFG la Pagina Web
los(as) de graduacion | incorporados a | de la EPS de los
estudiantes (TFG) de la Pagina Web | TFG que los(as)
2.17 los(as) estudiantes
estudiantes entreguen
Trabajos y Recopilacion de x [x |x |[x |x |[x |x |Dic17
evaluaciones trabajos finales
archivadas de cursos y
modulos y
evaluaciones
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Objetivo 22: Conocer los impactos de la matricula por medios electronicos en estudiantes, docentes y administrativos de la EPS.

Componente ]()gztggz()l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P;rlod; e 4eJ CC1;C10116(A1170 ) 3 Efgil‘tl: Estado
Estudiantes No se conoce | La Conocer los Lista de objetivos | Realizacion de un | Comision de Mar-11
el impacto matricula | impactos de la y resultados de las | estudio con Evaluacion,
que ha tenido | en linea es | matricula por opiniones de poblacion Orientacion,
el cambio al | reciente medios docentes, estudiantil, docente | Seleccion y
sistema de electronicos en estudiantes y y administrativa, Matricula
matricula en estudiantes, administrativos para tomar su
linea (SAE) docentes y opinion sobre el
enla administrativos de nuevo sistema de
comunidad de la EPS matricula SAE
la EPS Cambios en el De acuerdo con los X Dic-11
3.6 sistema de resultados de la
matricula investigacion,
implementacion de
medidas sobre el
sistema de
matricula

Version actualizada al 19 de noviembre de 2014




Objetivo 23: Analizar las causas de las desmotivacion y desinterés por parte del estudiantado de participar en espacios de representacion

estudiantil.
Componente Deblhdad Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable euodultlelejceneiontit:nla) F'ec.h 4 Estado
(Criterio) 213456718 limite
Estudiantes No se conoce Es una Analizar las Lista de Realizacion de un | Comision de Mar-11
exactamente problematica causas de las objetivos y estudio sobre Evaluacion,
cudles son las reciente desmotivacion y | resultados de desmotivacion Orientacion,
causas de la poca desinterés por las opiniones estudiantil para Seleccion y
participacion parte del de estudiantes | participar en Matricula
estudiantil en estudiantado de actividades
espacios en los participar en curriculares de la
cuales tienen espacios de EPS
representacion representacion Estrategias para | De acuerdo con los Mar-11
3.7 estudiantil motivar la resultados de la
participacion investigacion,
estudiantil definicion de
estrategias a seguir
Dependen de Implementacion de X | x Dic-12
los resultados | las estrategias de
dela motivacion a la
investigacion participacion
estudiantil
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Objetivo 24: Evaluar la percepcion de los(as) estudiantes sobre la calidad de los servicios que reciben.

Componente ?ggﬁiﬁ? Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable ] P;rmd; de 4e J ec151c1on6(An7o ) 3 Eiﬁ: Estado
Estudiantes No se ha evaluado | Falta de Evaluar la Resultados de Construccion Comision de X Mar-11
la percepcion del | planificacion percepcion evaluaciones de instrumentos | Evaluacion,
estudi.antado sobre de los(as) Aplicacion de Orientg?ién, <~ Ix Dic-11
la calidad de los estudiantes . Seleccion y
- nstrumentos .
servicios de salud, sobre la Matricula
orientacion y calidad de Anilisis de X X Dic-11
atencion los servicios resultados
socioecondmica que reciben Presentacion de X |x |x Dic-12
3.7 resultados a
instancias
involucradas
para la toma de
medidas
disciplinarias
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Objetivo 25a: Identificar cudles son los docentes que no cumplen con la normativa y aplicar las medidas disciplinarias del caso.

Objetivo 25b: Realizar un programa de sensibilizacion docente y estudiantil que promueva el cumplimiento de las fechas establecidas para la
retroalimentacion de los avances logrados en el aprendizaje.

Debilidad

Periodo de ejecucion (Afio)

Fecha

Componente (C3tat) Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable >1312151617138 limite Estado
Estudiantes No se cumple Docentes | Identificar cudles son los | Lista de De acuerdo con | Direccion Mar-11
cabalmente con | que no docentes que no docentes que la evaluacion
los lineamientos | cumplen la | cumplen con la incumplen estudiantil Comision de
y politicas normativa | normativa y aplicar las semestral, Docencia
establecidas medidas disciplinarias determinacion de
sobre la del caso los docentes que
pertinencia y incumplen
oportunidad en la Realizar un programa de | Revision de los | Definicion y X Dic-11

retroalimentacion
de las
evaluaciones y
trabajos
asignados

3.10

sensibilizacion docente
y estudiantil que
promueva el
cumplimiento de las
fechas establecidas para
la retroalimentacion de
los avances logrados en
el aprendizaje

evaluaciones
docentes sobre
este rubro

ejecucion del
programa de
sensibilizacion
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Objetivo 26: Obtener presupuesto en el drea docente.

Componente ]()gﬁiggz()l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable l;erlgdo3de ZJ ec;mc;n (17Xno§ fiflfiltl: Estado
Administracion Falta de Presupuesto Obtener Carta de aprobacion | Solicitud de 1/2 tiempo completo para la | Direccion y X [ X Dic-11
de la Carrera presupuesto | universitario | presupuesto | por parte de la direccion del Centro de Atencion Jefatura

en el area limitado en el area Rectoria Psicolégica (CAPEP) Administrativa
docente docente Nombramiento del o | Ejecucion del nombramiento de 1/2 X [xX|x Dic-12
4.1 la directora del tiempo completo para la direccion del Rectoria
Centro de Atencion | Centro de Atencion Psicologica (CAPEP)
Psicologica Vicerrectoria
(CAPEP) de Docencia
Carta de aprobacion | Solicitud de 3/4 de tiempo completo para X [ X Dic-11
por parte de la docencia para nuevos cursos Historia de
Rectoria la Psicologia y Procesos Basicos de la
Psicologia, sugeridos por el anterior
proceso de Acreditacion (2003) y para
cubrir los médulos optativos sugeridos
por Reforma Parcial Curricular
Nombramientos de Ejecucion de los nombramientos para los X [ X Dic-11
docentes en cursos Nuevos cursos
nuevos
Carta de aprobacion | Solicitud de 1/2 tiempo completo para X | X Dic-11
por parte de la fortalecer Comisiones Administrativo-
Rectoria Docentes: Comision de Capacitacion
Docente y la Coordinaciéon de Docencia
Nombramientos de | Ejecucion de los nombramientos para las X [x|x Dic-12
Coordinadores(as) de | Comisiones
Comisiones
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Objetivo 27: Obtener presupuesto para el drea administrativa.

Componente ]()gztgszc)l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable I;en;)do3de ZJ ec;mcgn (17\no§ ﬁfxfiltl: Estado
Administracion | Falta de Presupuesto Obtener Carta de Solicitud de 1/4 de tiempo Direccion y Jefatura X Mar-11
de la Carrera presupuesto en universitario | presupuesto aprobacion por | completo para un profesional en | Administrativa

actividades limitado para el area parte de la estadistica para el procesamiento
administrativas administrativa | Rectoria de datos de los indices, Rectoria
4.1 procedimientos curriculares de la
Escuela y asesoria de TFG Vicerrectoria de
Nombramiento | Ejecucion del nombramiento de | Administracion X | X Dic-11
del profesional 1/4 TC para profesional en
en estadistica estadistica
Carta de Solicitud de 1/2 tiempo completo X Mar-11
aprobacion por | para oficinista del Centro de
parte de la Atencion Psicoldgica (CAPEP)
Rectoria
Nombramiento | Ejecucion del nombramiento de X | X Dic-11
de oficinista 1/2 TC para oficinista
Carta de Solicitud de 20 horas para X Mar-11
aprobacion por | asistente de CAPEP los dias
parte de la sabados
Rectoria
Nombramiento | Ejecucion del nombramiento de X | X Dic-11
del asistente del | 20 horas para asistente CAPEP
CAPEP
Carta de Solicitud de 20 horas para X Mar-11
aprobacion por | ampliar la jornada de apertura
parte de la del Laboratorio de Cémputo
Rectoria
Nombramiento | Ejecucion del nombramiento de X [ X Dic-11
del asistente del | 20 horas para Laboratorio de
Laboratorio Computo
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Objetivo 28: Elaborar un procedimiento para la seleccion de los(as) docentes interinos(as).

Debilidad

Periodo de ejecucion (Afio)

Fecha

Componente (Citat) Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable 2131215161713 limite Estado
Administracion Falta de Ausencia de Elaborar un Propuestas | Realizacion de Direccion y Mar-11
de la Carrera procedimientos procedimientos | procedimiento planteadas | propuestas de Jefatura

para la seleccion | de contratacion | para la seleccion nombramiento Administrativa
de docentes del personal de los(as) de personal
interinos interino docentes interino en el
4.3 interinos(as) Congreso
Interno de la
EPS (Se incluye
la propuesta de
cuerpos
colegiados)
Informe de | Discusion de las X Dic-11
resultados propuestas en el
dela Congreso y
discusion definicion de
sobre las una propuesta
propuestas | final
en el
Congreso
Interno de la
EPS
Informe de | Puesta en X X Dic-12
la propuesta | ejecucion de la
final propuesta
definida
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Objetivo 29: Definir un formato y tiempo determinado para que las comisiones y coordinaciones entreguen a la Direccion el informe de labores anual.

Debilidad

Periodo de ejecucion (Ano)

Fecha

Componente (Cisra) Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable >1321516173 limite Estado
Administracion de | Hay irregularidad | Falta de Definir un Acuerdo del | Definicién de | Direccion Mar-11
la Carrera en la entrega de planificacion formato y tiempo | Consejo un formato y
informes de las determinado para | Académico fecha de Consejo
comisiones y que las entrega limite | Académico
coordinaciones, comisiones y anual del
tanto en tiempo coordinaciones informe de
como en formato entreguen a la comision y
4.5 Direccion el coordinacion

informe de
labores anual
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Objetivo 30: Definir entre las funciones de las Comisiones y Areas la obtencion de indices académicos y estudiantiles para retroalimentar y
presentarlos en los informes de labores anuales.

Componente ]()gzgic)l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P;rlod;) de:] ec15101oré (An70) 3 Efgﬂ: Estado
Administracion de | No hay un Falta de Definir entre las | Definir los En un Consejo Comision de Mar-11
la Carrera encargado de | planificacion funciones de las | aspectos que Académico, Evaluacion
sistematizar la Comisiones y deben analisis y Curricular

informacion
curricular de
la EPS

4.5

Areas la
obtencion de
indices
académicos y
estudiantiles
para
retroalimentar y
presentarlos en
los informes de
labores anuales

considerarse y
actividades de
sistematizacion
por Comision
encargada

solucioén de la
necesidad de
sistematizacion
de informacion en
las
coordinaciones y
tomar acuerdos al
respecto

Version actualizada al 19 de noviembre de 2014




Objetivo 31: Coordinar con el CEA la evaluacion para incorporar en el instrumento items sobre las nuevas aproximaciones de ensefianza como
el sistema modular, etc.

Debilidad

Periodo de ejecucion (Afo)

Fecha

Componente (Cstizz) Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable 2131215161713 limite Estado
Administracion de | La Faltan items | Coordinar con el Coordinacioén Analisis de los | Comision de X Dic-11
la Carrera evaluacion de | importantes CEA la evaluacion | con el CEA items que faltan | Docencia

cursos y enla para incorporar en incorporar en el
docentes evaluacion de | el instrumento instrumento de
(CEA) no cursos y items sobre las evaluacion y
incluye docentes nuevas coordinar con el
aspectos (CEA) aproximaciones de CEAla
especificos ensefianza como el incorporacion
que permitan sistema modular,

evaluar etc.

modulos de

la Escuela de

Psicologia

4.7
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Objetivo 32: Realizar un plan estratégico de desarrollo académico-administrativo de la EPS basados en este Compromiso de Mejoramiento,
politicas universitarias y las perspectivas de desarrollo de la EPS.

Componente ]()gﬁigiz()i Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable Pzrlod;) de:] ec15101or; (An70) 3 ﬁfgﬁ: Estado
Administracion Falta un Plan No se ha Realizar un plan | Acta de Asignaciéon ala | Direccion Mar-11
de la Carrera Estratégico de integrado toda la | estratégico de Consejo Direccién y al

Desarrollo gestion de la desarrollo Académico | Consejo Consejo
Académico- EPS enunsolo | académico- Académico Académico
Administrativo plan estratégico | administrativo de (coordinadores
(PEDAA) dela | de desarrollo la EPS basados de Comisiones y
Escuela a académico- en este Areas) el
mediano y largo | administrativo Compromiso de liderazgo de la
plazo Mejoramiento, coordinacion del
4.9 politicas PEDAA
universitarias y | La propuesta | Realizacion de X |[X Dic-12
las perspectivas | de PEDAA | una propuesta de
de desarrollo de PEDAAala
la EPS comunidad de la
EPS
Informes Ejecucion del X |x |[x |[x |[x [x [x |Dic-17
anuales del | PEDAA
PEDAA
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Objetivo 33a: Lograr mayor comunicacion con el estudiantado por medios electronicos.

Componente ]()gﬁileliz()l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P2e HO(;O de4eJ ec;l 0102 (AI;O 3 Exﬂ: Estado
Administracion de | Falta de Falta de Lograr mayor | Resultados de | Evaluacion del uso Direccion Mar-11
la Carrera informacién a | planificacion | comunicaciéon | la evaluacion de la Pagina Web en

la poblacion con el de la Pagina la poblacion
estudiantil estudiantado Web estudiantil
sobre aspectos por medios Resultados de | Evaluacion de la Mar-11
curriculares electronicos la evaluacion | estructura y disefio
4.11 técnica de la de la Pagina Web
Péagina Web
Cambios de la | Modificacion de la X [x |x Dic-13
Pagina Pagina Web de
acuerdo a las
observaciones del
estudiantado y la
recomendacion de
expertos
Estrategia de Definicion de X |X |x Dic-13
Comunicacion | estrategias para
y actividades lograr mayor
realizadas en la | consulta estudiantil
ejecucion del | de la Pagina Web
programa
Listado de Actualizacion anual X |xX |xX |X |xX |X |X Dic-17
direcciones de las direcciones
electronicas y | electronicas de
la informacion | los(as) estudiantes
enviada a la activos(as)
poblacion
estudiantil
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Objetivo 33b: Evaluar y desarrollar otros posibles mecanismos para mantener comunicacion con la poblacion estudiantil.

Componente ]()gﬁileliz()l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable 1 Pze I‘lO(;O de4eJ ec;l 010161 (Ar710) 3 Ei:i}tl: Estado
Administracion de | Falta de Falta de Evaluar y Informe de Evaluacion de los Comision de X |Xx Dic-11
la Carrera informacion a | planificacion | desarrollar evaluacion y medios de Evaluacion

la poblacion otros posibles | estrategia de comunicacion Curricular
estudiantil mecanismos mecanismos de | utilizados para
sobre aspectos para mantener | comunicacion | informar a la Comision de
curriculares comunicacion poblacion estudiantil | Evaluacion,
4.11 con la Orientacion,
poblacion Seleccion y
estudiantil Matricula
Evaluacion de los X | X Dic-11
nuevos mecanismos
de comunicacion en
la poblacion
estudiantil
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Objetivo 34: Valorar junto con las autoridades universitarias el problema del ruido en las aulas, su fuente, niveles y mecanismos potenciales de

mitigacion.

Componente ]()gﬁigﬁz()l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P;rlod;) s :J ec1201on6(An70 ) 3 Efgﬂ: Estado
Infraestructuray | Ruido externo en | Problemas | Valorar junto Propuesta Presentacion al | Direccion y Mar-11
Equipamiento las aulas que de ubicacion | con las presentada al Consejo de Jefatura

afecta el autoridades Consejo de Facultad, la Administrativa
desarrollo de las universitarias el | Facultad de necesidad de
actividades problema del Ciencias valorar y tomar | Consejo de
académicas ruido en las Sociales medidas sobre | Facultad
5.1 aulas, su fuente, el ruido en el

niveles y edificio de

mecanismos Ciencias

potenciales de Sociales

mitigacion
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Objetivo 35: Implementar junto con el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales un plan de emergencias con su respectivo plan de
simulacros y valoracion de los mismos.

Componente ]()(?rtiilelgz()i Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P§r10d30 s :J ecgcwné(An;) ) 3 ﬁi:ﬂz Estado
Infraestructuray | Ausencia de un | Falta de Implementar Propuesta Presentacion al | Direccion y X Dic-11
Equipamiento plan de planificacion | junto con el presentada al | Consejo de Jefatura
emergencias en Decanato de la | Consejo de Facultad la Administrativa
el edificio de la Facultad de Facultad necesidad de
Facultad de Ciencias contar conun | Consejo de
Ciencias Sociales un plan de Facultad
Sociales plan de emergencias en
5.1 emergencias el edificio de la
con su Facultad

respectivo plan
de simulacros
y valoracion de
los mismos
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Objetivo 36: Establecer un plan en conjunto con la Facultad de Ciencias Sociales para asegurar el aseo de los servicios sanitarios, las oficinas y
las aulas de la Facultad.

Componente ](Dgﬁigiz‘)i Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P;r10d3o s :J ec2010n6(An7o ) 3 Ezi}tl: Estado
Infraestructuray | Falta de aseo de | Falta de Establecer Propuesta Presentacion al | Direccion y Mar-11
Equipamiento los servicios organizacion un plan en presentada al Consejo de Jefatura

sanitarios, en la Facultad | conjunto con | Consejo de Facultad la Administrativa
oficinas y aulas la Facultad | Facultad necesidad de
de la Facultad de de Ciencias llegar a un Consejo de
Ciencias Sociales estado optimo | Facultad
Sociales para con ¢l aseo de
5.1 asegurar el las

aseo de los instalaciones

servicios de la Facultad

sanitarios,

las oficinas

y las aulas

de la

Facultad.
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Objetivo 37: Dar seguimiento al uso y satisfaccion en los servicios que se dan en el Laboratorio de Computo de la EPS.

Componente ?gsiggz()l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P;r10d3o dejj ec151c1on6(An7o ) 3 iiﬁﬁz Estado
Infraestructura 'y | El Laboratorio | Servicio Dar Recomendaciones de | Evaluacion Jefatura Mar-11
Equipamiento de Computo nuevo que seguimiento al | cambio del servicioy | Administrativa
recién abierto | requiere usoy estado del
requiere una | evaluacion satisfaccion en Laboratorio Comision de
evaluacion los servicios de Computo | Evaluacion
5.1 que se dan en | Dependen de los Ejecucion de | Curricular Mar-11
el Laboratorio | resultados de la medidas de
de Computo evaluacion cambio de Encargado del
de la EPS acuerdo con | Laboratorio de

la evaluacion
del
Laboratorio
de Computo

Coémputo
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Objetivo 38: Implementar un sistema de evaluacion periddico y permanente en cuanto a la calidad de los recursos fisicos, que recoja

sugerencias especificas de mejora.

Componente ]()(?rtiilelgz()i Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable PZHOd;) s :J ec;lcwr; (AI;O) 3 ﬁfgﬂ: Estado
Infraestructura y | No existe un Falta de Implementar Resultados de la | Incorporacion Jefatura X Dic-11
Equipamiento sistema planificacion | un sistema de | evaluacion de en la evaluacion | Administrativa

permanente que evaluacion recursos fisicos semestral de
retroalimente el periodico y Numero de cursos y X Dic-11
estado de los permanente en | cuestionarios docentes la
recursos fisicos cuanto a la realizados y evaluacion de
5.1 calidad de los | sistematizados, los recursos
recursos estadisticas de fisicos
fisicos, que resultados
recoja
sugerencias

especificas de
mejora
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Objetivo 39: Evaluar el impacto de los servicios y el espacio del Centro de Atencion Psicoldgica.

Debilidad

Periodo de ejecucion (Afio)

Fecha

Componente (o) Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable 2132151617138 limite Estado
Infraestructura y | Falta evaluar Ausencia de | Evaluar el Resultados de | Realizacion Coordinacion X Dic-11
Equipamiento sistematicamente los | un impacto de los | la evaluacion de un estudio | del Centro de
servicios y el mecanismo servicios y el sobre el Atencion
espacios del Centro | periddico de | espacio del impacto de Psicologica
de Atencion evaluacion Centro de servicios y
Psicologica Atencion espacio del
5.1 Psicologica. Centro de
Atencion
Psicoldgica
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Objetivo 40: Utilizar los laboratorios de la Escuela para la investigacion.

Componente Deblh@ad Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable Periodo de gjecucién (Aflo) F,ec.ha Estado
(Criterio) 21314516778 limite
Infraestructura y | Falta utilizar Falta de mayor | Utilizar los Investigaciones Incorporacion, en | Comision de X Dic-11

Equipamiento

los laboratorios
existentes para
la investigacion
5.1

investigacion
en la Escuela

laboratorios de
la Escuela para
la investigacion

realizadas usando
los laboratorios

las
investigaciones
de la Escuela, los
recursos de los
laboratorios

Investigacion y
Trabajos
Finales de
Graduacion
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Objetivo 41: Participar activamente en la Comision para la construccion del edificio de la Facultad de Ciencias Sociales.

Componente ]()ggiggz()l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P§r1od3o defecgclor;(An;) ) 3 Ei;}:: Estado
Infraestructura y | Falta de un Falta de Participar Edificio nuevo | Participacion Direccion X |x |x |[x [x |[x |x |Dic-17
Equipamiento nuevo edificio presupuesto activamente en en reuniones y
para la Facultad la Comision actividades Consejo de
de Ciencias para la para facilitar la | Facultad
Sociales construccion construccion
5.1 del edificio de del nuevo Rectoria
la Facultad de edificio
Ciencias
Sociales
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Objetivo 42: Verificar anualmente el uso de los servicios de las bibliotecas relacionados con la disciplina de la Psicologia.

Debilidad

Periodo de ejecucion (Afio)

Fecha

Componente (Critra) Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable 2131415161713 limite Estado
Infraestructuray | No se conoce Ausencia de | Verificar Indicadores de | Elaboracion de | Comision de X |x |x |[x [x |[x |x |Dic-17
Equipamiento exactamente cual |un anualmente el | uso del SIDBI | un estudio Docencia

es el uso que el mecanismo | uso de los bibliométrico (Area de

estudiantado periodico de | servicios de las anual investigacion)

realiza de los monitoreo bibliotecas Dependen de Ejecucion de x |x |[x [x |x |x |x |Dic-17
servicios de relacionados los resultados medidas de uso | Comision de

biblioteca con la del estudio de este sistema | Investigacion y

relacionados con disciplina de la de acuerdo con | Trabajos Finales

Psicologia Psicologia los resultados de Graduacién

5.2 del estudio
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Objetivo 43: Informar y motivar en la poblacion docente en el uso de recursos académicos tales como medios virtuales, uso de teleconferenciay

cursos de modalidad compartida (virtual /presencial).

Componente ]()gﬁilelﬁz()i Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable 1 Pezrlod;) de:]emslcwré (Ar710 3 fii:i};: Estado
Infraestructura y | Falta de uso | Desconocimiento, | Informar y motivar en | Recursos Capacitaciony | Comisionde |x |x Dic-11
Equipamiento de recursos desinformacion y | la poblacion docente | virtuales motivaciébn a | Docencia

académicos falta de en el uso de recursos | disponibles los docentes en
virtuales por | motivacion del académicos tales el uso de los Encargada de
parte del personal docente | como medios recursos Desarrollo
profesorado | por utilizar virtuales, uso de virtuales Docente
en la EPS nuevos recursos | teleconferencia y Experiencias | Evaluacion del X |x [x Dic-12
53 virtuales cursos de modalidad | de uso de uso efectivo
compartida practicas recursos
(virtual/presencial) académicas virtuales en la

virtuales en la
EPS

EPS después
del proceso de
motivacion y
capacitacion
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Objetivo 44: Ampliar la oferta del equipo multimedia y continuar con la politica de adquirir material bibliografico.

Componente ]()gﬁigszc)l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable Pzrlod;) de:] CCI;CIO%(AH;) ) 3 fifr?ilzz Estado
Infraestructuray | Falta equipo Falta de Ampliar la Respuesta de la | Solicitud a la Direccion y X |x |x Dic-13
Equipamiento multimedia en la | presupuesto oferta del solicitud Rectoria de Jefatura

EPS para las equipo equipo Administrativa
actividades multimedia y multimedia, de 2
académicas continuar con computadoras
53 la politica de portatiles y 2
adquirir video beam
material Renovacién de X |x [x Dic-13
bibliografico las 20
computadoras
del Laboratorio
de Computo de
la EPS
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Objetivo 45: Fomentar las relaciones y el intercambio de informacion con el Colegio Profesional de Psicdlogos (CPP).

Componente ]()Ceﬁilelgz()l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable Pgrlo%o de 461 ec1510101; (An70) 3 ﬂfl:i}tlz Estado
Impacto y Falta de mayor | Falta de Fomentar las Informes Intercambio de Direccion x |x |x |x [x |[x |x |Dic-13
Pertinencia intercambio con | coordinaci6 | relacionesy el | anuales del estadisticas e
el Colegio nentre las | intercambio de | intercambio de | informacion de los(as)
Profesional de instancias informacion estadisticas e psicologos(as) en el
Psicologos con el Colegio | informacion pais
(CPP) Profesional de | Lista de Realizacion de x |x |x |x |[x |[x |x |Dic-13
6.3 Psicologos actividades actividades académicas
(CPP) realizadas en conjunto EPS-CPP
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Objetivo 46: Investigar cudles son centros de investigacion internacionales afines e iniciar el contacto e intercambio con estos.

Componente Deb}hc!ad Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable Periodo de ejecucién (Afio) Eec_ha Estado
(Criterio) 2 (3145|6718 limite

Impacto y Falta aumentar el | No se tiene Investigar cudles | Lista de Elaboracion de Comision de X X Dic-12

Pertinencia intercambio intercambio con | son centros de centros de un inventario de | Convenios
permanente con | centros de investigacion investigacion | los centros de
centros de investigacion internacionales afines investigacion Comisiénde-
investigacion internacionales afines e iniciar el internacionales Inrvestigaeién—
internacionales afines contacto e afines e iniciar el | ¥Frabajos-
afines intercambio con contacto con Finales-de-
6.3 estos estos Graduaetbn
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Objetivo 47: Concretar los convenios con las Escuelas o Departamentos de Psicologia de las universidades de: La Habana, UB y Paris VII.

Componente ]()ggiggz()l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P;r1od30 defj ec151010n6(An70 ) 3 lFif;iliz Estado
Impacto y Ausencia de Falta de Concretar los Informes de | Establecimiento de | Comision de X |x Dic-12
Pertinencia convenios con contactos convenios con las | reuniones, un convenio con la | Convenios

Escuelas o claves Escuelas o términos de | Universidad de

Departamentos de Departamentos de | convenios y | Barcelona Direccion

Psicologia de la U Psicologia de las | convenios Establecimiento de X Dic-11

de La Habana, universidades de: | firmados un convenio con la

Barcelona (UB) y La Habana, UB y Universidad de la

Paris VII Paris VII Habana

6.3 Establecimiento de X | x Dic-12
un convenio con
Paris VII
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Objetivo 48: Fortalecer el convenio con la Escuela de Psicologia UNAM.

Componente ]()(?21222()1 Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable 1 P;nOd; defj 602010116(1\1;0 ) 3 ﬁf;iltl: Estado
Impacto y Falta Procesos lentos | Fortalecer el | Docentes Establecimiento de | Comision de X Mar-11
Pertinencia fortalecer el en los tramites | convenio seleccionados un convenio con la | Convenios
convenio de con la para la pasantia | UNAM
firmado con universidades Escuelade |y programa de Direccion
Escuela de extranjeras y Psicologia | capacitacion de
Psicologia UCR UNAM ambas
UNAM universidades
(México)
6.3
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Objetivo 49: Establecer convenios con la Escuela de Psicologia de la UNA.

Componente ](353122231 Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable I Pe;odg de:J ec;101or61 A; ° 3 ﬂfxfil:: Estado
Impacto y No se ha Falta de respuesta por parte de la UNA Establecer | Informes de | Continuacion de | Comisionde |[x |x |[X Dic-12
Pertinencia logrado convenios |reunionesy | las Convenios
establecer con la términos del | conversaciones
intercambios Escuela de | intercambio | con la UNA para | Direccion
formales o Psicologia llegar a
convenios con de la UNA establecer un
la Escuela de convenio de
Psicologia de intercambio
la académico

Universidad
Nacional de
Costa Rica
(UNA)

6.3
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Objetivo 50: Establecer nuevos convenios con otras Escuelas de Psicologia de otros paises.

Componente ?gggﬁ?}? Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P;rwd; de4ej ecgc1on6(An7o ) 3 ﬁfxfiltl: Estado
Impacto y Pocos convenios | Problemas de | Establecer | Informe de Exploracion de | Comision de X |x |x [x Dic-14
Pertinencia con Escuelas o organizacion y | nuevos posibilidades de | nuevas Convenios
Departamentos de | tramites lentos | convenios convenios posibilidades de < 1x 1x Ix
Psicologia de con otras convenios con | Direccion
otros paises Escuelas de otras
6.3 Psicologia universidades
de otros
paises
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Objetivo 51: Ampliar los estudios con graduados(as).

Componente ?gg?ggi‘; Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable I Pe;nod;) de:J eCISICIOIé (AI;O) 3 IFI,ESEZ Estado
Impacto y Falta Ausencia de Ampliar los Lista de Elaboraciéon de | Comision de X [X Dic-11
Pertinencia retroalimentar el | mecanismos estudios con variables un programa de | Evaluacion

curriculo y periodicos de graduados(as) consideradas | computo para Curricular

conocer retroalimentacion en labase de | mantener la

caracteristicas datos informacion de | Comision de

del mercado graduados(as) Docencia

laboral por parte actualizada

de la poblacion Lista de Confeccion de X [x |x Dic-12
graduada de la variables un instrumento

EPS consideradas | para aplicar a la

6.4 en el poblacion

instrumento y | graduada sobre
resultados de | datos personales
validacion del |y la evaluacion

instrumento de aspectos
curriculares
Numero de Alimentacion X |x |x |[x |x |x [x |x |Dic-17

instrumentos de la base de
aplicados por | datos con la
cada acto de informacion de
graduaciony |losy las
numero de graduadas
casos incluidos
en la base de
datos
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Objetivo 52: Ampliar los estudios con empleadores.

Componente ]?ggiggz()l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P;rwd; de4eJ ec‘;cmé (AI;O) 3 i’flfiltl: Estado
Impacto y Falta Ausencia de Ampliar los Lista de Elaboracion de | Comision de X X Dic-12
Pertinencia retroalimentar el | mecanismos estudios con | variables un programa de | Evaluacion

curriculo y periodicos de empleadores | consideradas en | computo para | Curricular
conocer retroalimentacion la base de datos | la base de datos
caracteristicas de empleadores | Comision de
del mercado Numero de Confeccion de | Docencia X |x Dic-12
laboral por parte empleadores de | un instrumento
de los psicologos(as) | para aplicar a
empleadores de la UCR,, lista | los
6.4 de variables empleadores
consideradas en | sobre aspectos
el instrumento y | curriculares y
resultados de mercado
validacion del laboral
instrumento
Numero de Alimentacion x [x |x |x [x [x |x [Dic-17
instrumentos de la base de
aplicados y datos de
numero de casos | empleadores
incluidos en la
base de datos
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Objetivo 53: Divulgar informacion a empleadores de psicdlogos(as) de la UCR sobre el curriculum y la EPS.

Componente ]()gztlelsz()l Causa Objetivo Indicador Actividad Responsable P;rmd; de:J eClSwIOI; (An70) 3 i,f;ﬁz Estado
Impacto y Ausencia de Ausencia de Divulgar Objetivos, Confeccion de Comision de x [x [x |x |x |x |x [Dic-17
Pertinencia informaciéon en | mecanismos informacion a logistica 'y un mecanismo Evaluacion
los empleadores | periddicos de empleadores de | acciones a de divulgacion | Curricular
sobre la EPSy | retroalimentacion psicologos(as) realizar para anual para
el curriculum de de la UCR sobre | divulgar la empleadores de
graduados(as) el curriculumy | informaciény | psicélogos(as)
6.4 la EPS numero de que informe
empleadores sobre curriculum
que participan |y la EPS

en el programa
de divulgacion
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