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Comision de Trabajo Final de Graduacion
Criterios de Evaluacion de Anteproyectos

A continuacion usted encontrara una serie de criterios para evaluar el
anteproyecto. Estos criterios sirven de guia a la hora de hacer la devolucién al
director (a) y al (0s) o la (s) estudiantes que sustentan el anteproyectos.

De acuerdo con cada rubro, usted debe consignar, con “¥” o una “X”, si avala o
no dicho rubro. En la columna de observaciones, puede usted anotar con mayor
precision qué aspectos de ese rubro deben ser modificados o corregidos segun su
criterio experto.

TODOS TESISIPRACTICA DIRIGIDA SEMINARIO DE GRADUACION
TiTULO

Es claro, conciso y pertinente; se entiende de qué se trata el trabajo. | Si | NO
Guarda relacién con las variables o dimensiones de estudio, asi Si | NO
como con la poblacion de interés.
Observaciones

INTRODUCCION
Se describe claramente el motivo de por qué se quiere hacer este Sl | NO
trabajo final de graduacién; se describe el interés tedrico-practico.
Se perfila con claridad el tema del trabajo final de graduacién, su Sl | NO
cobertura y relevancia.
Se explicita el modelo epistemolégico desde donde se trabajara Sl |NO
(enfoque).
Se perfila el aporte que se hara a la psicologia y al campo de interés. | Si | NO

Observaciones

REFERENTE TEORICO
Se describen antecedentes internacionales y nacionales. Si | NO
La literatura cientifica esta actualizada. Sl |NO
Se plantea con claridad el modelo teérico que orienta la propuesta. Si | NO
Se postula con claridad la naturaleza de la propuesta. S| | NO
Hay correspondencia entre las citas bibliograficas y la bibliografia. S | NO

Observaciones

MARCO INSTITUCIONAL (practica dirigida)
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Se describe la institucién donde se realizara la practica. Su historia. Si | NO
Como esta conformada, su estructura organizacional, la misién y

vision de la institucion

Se describe el lugar (departamento, oficina, seccion) donde se hara Si | NO
la practica.

Se menciona quién sera el o la supervisor(a) técnico (a). Si | NO
Se aporta carta de aceptacion de la Institucion y el o la supervisor (a). | SI | NO
Se aportan criterios de viabilidad y factibilidad de la practica. Si | NO

Observaciones
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ACREDITADA
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Comision de Trabajo Final de Graduacion
Criterios de Evaluacion de Anteproyectos

METODOLOGIA (practica dirigida)

Guarda relacién el problema y los objetivos con la metodologia Si | NO
propuesta.

Se describe la poblacidon meta con precision, los métodos vy criterios Si | NO
de seleccidn.

Se describen los beneficiarios directos e indirectos de la practica. Si | NO
Se describen claramente los alcances. Si | NO
Se describen los criterios de inclusién y su motivo. Si | NO
Se describen los principales ejes de trabajo de la intervencion Si |NO
propuesta.

Se describen los logros esperados. Si | NO
Se describe el modelo de intervencién a seguir. Si | NO
Es acorde este método con la propuesta de trabajo. Si | NO

Observaciones

]Ti

N
ACREDITADA
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PROCEDIMIENTO (practica dirigida)

cronograma propuesto

Se describe un plan de trabajo claro. Si | NO
Se describe con claridad las estrategias a seguir para conocer la Si | NO
realidad del problema.

Se establece cual es la estrategia a seguir para cumplir con las Si | NO
tareas propuestas en la practica y los tiempos en cada actividad.

Se establece el nivel de intervencion (preventiva, promocién, etc.). Si |NO
Guarda relacién el plan de trabajo y sus actividades con el Si | NO

Observaciones

ANALISIS DE RESULTADOS (practica dirigida)

Se describe con claridad con base en qué se seleccioné el método de | SI | NO
analisis.
Se describe cémo seran analizados y reportados los resultados, son | Si | NO
acordes estos con la metodologia propuesta
Se observa actualizacion en la técnica de analisis Si | NO
ACREDITADA
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Se describe con claridad cémo sera evaluado el trabajo realizado, por
quienes y con qué técnica.

Observaciones
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